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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ ПРАЗДНИК

Свой профессиональный праздник отметили сотрудники Почты России. В преддверии знаменатель-
ной даты в администрации Тахтамукайского района состоялось торжественное награждение лучших 
работников этой сферы.

АДЫГЕЯ СТРОИТ СОЦИАЛЬНЫЕ
ОБЪЕКТЫ В ГЕНИЧЕСКОМ РАЙОНЕ 
ХЕРСОНСКОЙ ОБЛАСТИ
Адыгея продолжает сотрудничество с новыми ре-

гионами страны, особое внимание уделяя подшефному 
Геническому району Херсонской области. Мероприятия 
по его восстановлению и развитию проводятся в рам-
ках дорожной карты, на что за счет средств республи-
канского бюджета в 2023 году будет направлено 225 
млн. рублей. Выполнение проектов координируется 
АРО ВПП «Единая Россия» и находится на строгом кон-
троле Главы Республики Адыгея Мурата Кумпилова.

В этом году при поддержке органов власти Адыгеи в Ге-
ническе запланировано построить ряд социально важных 
объектов: возвести многофункциональный центр, два физ-
культурно-оздоровительных комплекса и две спортивные 
площадки – для школы № 1 и школы № 2. Кроме того, к 
началу нового учебного года во второй школе будет произ-
веден капремонт. 

Работы везде начались. МФЦ готов на 50%. Это будет 
большое здание площадью 510 кв. метров, где создадут 
все необходимые условия для получения государственных 
и муниципальных услуг. Началось и благоустройство при-
легающей территории. Строители Адыгеи также приступи-
ли к возведению двух ФОКов площадью по 540 кв. метров. 
Особенно удобно будет учащимся школ №1 и №2, рядом 
с которыми возводятся ФОКи. И уже практически готовы 
спортивные площадки возле этих школ. На 42% завершен 
ремонт краеведческого музея в Геническе. 

В дальнейшем Адыгея поможет подшефной территории 
с ремонтом детских садов, фельдшерско-акушерских пун-
ктов, других социальных объектов. План работ на будущий 
год формируется совместно с местными органами власти. 
Глава Адыгеи отметил готовность республики оказывать 
всю необходимую поддержку для восстановления и разви-
тия Генического района.

Напомним, за Адыгеей закреплены муниципалитеты Ге-
нического района Херсонской области. Мероприятия по их 
поддержке и восстановлению инфраструктурных, социаль-
ных объектов начались в 2022 году. В подшефный район были 
направлены специалисты для содействия в вопросах гос-
управления, восстановления инфраструктуры, а также для ре-
шения социальных проблем. Во время поездок Главы РА Му-
рата Кумпилова в Генический район на месте определялись 
направления, где требуется помощь. Большая работа была 
проделана в прошлом году. Специалисты из Адыгеи отремон-
тировали школы и детсады, закупили спортивный инвентарь, 
построили детские площадки, восстановили ряд объектов 
транспортной и инженерной инфраструктуры. В Геническе 
работали бригады врачей из Адыгеи, для детей организована 
летняя оздоровительная кампания в лагерях республики.

«Еще предстоит много работы на территории подшеф-
ного Генического района - поддержка школ, детских садов; 
восстановление инфраструктуры; строительство детских 
площадок и наведение санитарного порядка. Продолжим 
оказывать гуманитарную помощь. Будем выполнять все за-
дачи, которые перед нами ставит Президент РФ Владимир 
Путин», – подчеркнул Глава РА Мурат Кумпилов.

МУРАТ КУМПИЛОВ ВСТРЕТИЛСЯ С БЛОГЕРАМИ 
В РАМКАХ КУЛЬТУРНОГО ТУРА ПО РЕСПУБЛИКЕ АДЫГЕЯ

В Северокавказском филиале Государственного музея ис-
кусства народов Востока прошла встреча Главы республики 
Мурата Кумпилова с участниками Блог-тура «Территория 
культуры – Адыгея». Участие во встрече приняли также за-
меститель Председателя Государственного Совета – Хасэ 
РА Мухамед Ашев и директор музея Аминат Сообцокова.

АСКЕР САВВ: «СОТРУДНИКИ ПОЧТЫ ОБЪЕДИНЯЮТ 
РЕГИОНЫ НАШЕЙ БОЛЬШОЙ СТРАНЫ»

Глава Тахтамукайского района Аскер Савв и директор 
управления федеральной почтовой связи Адыгеи На-
талья Алифиренко поздравили с праздником почтовых 
сотрудников. Наш муниципалитет стал первым в чере-
де награждений лучших работников республиканского 
управления.

Аскер Савв пожелал виновникам торжества здоровья, 
благополучия и успехов в нелегком труде. Он отметил, 
что сотрудники почты объединяют регионы нашей боль-

шой страны, при этом работая в непростых условиях.
За успехи в профессиональной деятельности и до-

бросовестный труд сотрудницы почтовой службы полу-
чили благодарственные письма, почетные грамоты, цве-
ты, денежные премии, подарки.

День российской почты сотрудники компании отме-
чают ежегодно во второе воскресенье июля. В Адыгее 
почти тысяча человек трудятся в почтовых отделениях, 
ежедневно оказывая более 100 различных услуг.

Блог-тур «Территория культуры – 
Адыгея» проходил в регионе с 4 по 8 
июля благодаря грантовой поддерж-
ке Федерального агентства по делам 
молодежи. Руководителем проекта 
является заслуженный артист Респу-
блики Адыгея, блогер Адам Ачмиз. 
Участниками тура стали 12 блогеров 
из разных регионов России.

В ходе встречи Мурат Кумпилов 
познакомился с участниками про-
екта, поинтересовался их впечатле-

ниями о пребывании в республике. 
Блогеры особо отметили гостепри-
имство жителей, уютную атмосфе-
ру, уникальную природу. Участники 
встречи рассказали Главе Адыгеи о 
посещенных ими местах и о регио-
нальных брендах, с которыми удалось 
познакомиться. 

После ознакомительной части 
встречи прошла неформальная бесе-
да. Одним из предметов обсуждения 
стала тема создания в республике 
проектов, популяризирующих нацио-
нальный колорит, культуру, традиции 
и быт адыгов. Глава республики отме-
тил, что такие проекты в республике 
уже существуют, и с каждым годом 
происходит их масштабирование. 
Одним из примеров назван фести-
валь Адыгейского сыра, который по 
традиции проходит в горной местно-
сти республики и собирает большое 

количество участников 
не только из Республи-
ки Адыгея, но и из дру-
гих регионов России. 
В 2022 году фестиваль 
прошел в два дня, его 
посетили более 35 ты-
сяч человек.

Мурат Кумпилов 
отметил вклад учреждений куль-
туры республики, государственных 
ансамблей, именитых коллективов 

и творческих объединений в 
развитие отрасли и выразил 
надежду, что в регионе будет 
проводиться больше культур-
ных проектов.

В рамках беседы Глава 
Адыгеи рассказал участникам 
о туристическом потенциа-
ле региона. Затронута тема 
реализации в республике 
якорного проекта – крупного 
экокурорта «Лагонаки». Бла-

годаря реализации проекта в регионе 
проводится строительство и рекон-
струкция автодорог, увеличиваются 
энергомощности. Глава республи-
ки рассказал, что после завершения 
строительства горнолыжного курорта 
в планах – создание в регионе соб-
ственного аэропорта.

В рамках ответа на вопрос о про-
светительских проектах в регионе 
Мурат Кумпилов отметил деятель-
ность Республиканской естествен-
но-математической школы, центра 
«Полярис-Адыгея» и детских кван-
ториумов. Глава Адыгеи рассказал 
блогерам о знаменитой Кавказской 
математической олимпиаде, имею-
щей статус международного события, 
о популяризации в Адыгее научной 
деятельности и о поддержке талант-
ливых школьников и молодежи.

Говоря о развитии молодежной 

политики, Глава Адыгеи рассказал о 
важности внедрения мер поддержки 
детей и молодежи. Отмечено, что в 
2022 году был воссоздан Комитет РА 
по делам молодежи, который зани-
мается реализацией государственной 
молодежной политики. В Адыгее соз-
даются комфортные и современные 
условия для работы молодежных объ-
единений, образования и проведе-
ния досуга, площадки для выражения 
мнений. Так, по результатам конкурса 
субсидий «Регион для молодых», про-
веденного Росмолодежью в 2023 году, 
республика получит 75,6 млн рублей 
на развитие молодежной политики.

«Во время пандемии коронавиру-
са ребята принимали активное уча-
стие в волонтерских акциях, собира-
ли и развозили продуктовые наборы, 
помогали врачам в красных зонах, 
дежурили в колл-центрах. Мы благо-
дарны за то, что наша молодежь про-
являет инициативу, всегда участвует 
в общественно полезных событиях 
региона», – сказал Мурат Кумпилов.

В завершение встречи руководи-
тель региона пригласил блогеров на 
главное молодежное событие респу-
блики – слет молодежи «Фишт», кото-
рый проходит в рамках трехдневного 
похода с участием Главы Адыгеи и чле-
нов Кабинета министров РА. Меропри-
ятие традиционно проходит у подножья 
горы Фишт на одноименном туристиче-
ском приюте и собирает сотни участни-
ков из разных регионов России.
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ЗАСЕДАНИЕ

До определенного времени в нашей 
стране действовала строго выстроенная 
система в этом вопросе - от октябрят, пи-
онерии до компартии. С переходом страны 
на новую экономическую реформу и де-
мократизацией общества мы потеряли эту 
систему, которая опекала нас от рождения 
до последних дней. Вместе с ней мы под-
растеряли и великую силу интеллигенции, 
представляющую лицо государства как 
движущую силу общественного сознания и 
культуры в ней и, как результат, оказались 
неподготовленными к новым условиям 
развития не только экономики, но и чело-
веческих взаимоотношений.

Расслоение общества породило новые 
классы, с чуждыми для нас взглядами и 
суждениями. Теперь любовь к Отечеству, 
к культуре и традициям своей нации, веру 
в справедливость действий руководства 
страны нередко предлагают измерять де-
нежными знаками. Мол, отключите интел-
лигенцию от бюджетных денег и посмо-
трим, как она запоет.

Писать об этом грустно и вряд ли умест-
но. Ведь и сегодня подавляющее боль-
шинство людей, которые занимаются куль-
турной деятельностью в широком смысле 
этого слова, те, кого в советское время на-
зывали «трудовой интеллигенцией» - рабо-
тающие в социальной сфере, библиотеках, 
музеях, образовательных школах, универ-
ситетах, научных центрах, больницах, теа-
трах, домах культуры и так далее, получа-
ющие весьма скромные заработные платы, 
как правило, - патриоты нашего Отечества, 
служат людям, стране не за страх, а за со-
весть, облагораживая «место и время», со-
храняя представление о добре и зле, вы-
работанное веками. Не случайно великий 
писатель М. Горький утверждал: «Интелли-
генция - это лучшие люди страны, которым 
приходится отвечать за все плохое в ней».

Понятно, что рано или поздно жизнь 
возьмет свое, но процесс перестройки эко-
номической, социальной жизни, сознания 
людей не стоит на месте и это может длить-
ся многими годами. А вот интеллигенция 
может этот процесс значительно ускорить. 
Наше поколение пережило великое потря-
сение Отечественной войны. Трудно пред-
ставить себе наше отношение к народу того 
государства, которое являлось зачинщиком 
фашизма без огромных усилий современ-
ной интеллигенции. Раны этой войны зажи-
вали бы значительно дольше, и берлинская 
стена стояла бы до сих пор.

Сегодня люди интеллектуального труда 
в стране составляют значительную часть 
многомиллионного трудоустроенного на-
селения. В том числе и в военной среде.

Зачастую, когда общаешься по тому или 
иному вопросу с людьми, проживающими 
в сельской местности, всегда можно услы-
шать резонно встречный вопрос: «А что 
думает интеллигенция в городе по этому 
вопросу?» Это говорит о высокой миссии 
и ответственности интеллигенции в совре-
менной жизни и использовать этот высо-
кий потенциал крайне необходимо. Она, 
как ни одна другая часть многослойного 
нашего общества полноценно владеет зна-
нием проблем прошлого, настоящего и по-
тому может предвидеть будущее.

Не секрет, что самой интеллигенции 
нужна поддержка и внимание власти, по-
этому было бы неплохо создать в респу-
блике общественное объединение «Ин-
теллигенция Адыгеи» или региональное 
отделение «Культурного фронта России». 
Объединение лучших авторитетных пред-
ставителей деятелей науки, культуры, соци-
альной сферы, ведущих специалистов всех 
сфер производства было бы весомой под-
держкой власти и гражданского общества 
по выполнению указа Президента России 
«О государственной культурной политике». 
Оно достойно решало бы возникающие 
вопросы в многонациональной республи-
ке и ощутимо влияло на власть и  обще-
ственно-политическую жизнь республики.

Распад Советского Союза и вместе с ним 
ослабление межнациональной политики 
породили множество политических кон-
фликтов (Армения и Азербайджан, Грузия, 

Абхазия и Южная Осетия, Чечня и Ингуше-
тия, Казахстан, Молдавия Приднестровье и 
т. д.). Сейчас идет военный конфликт между 
Россией и Украиной, поддерживаемый за-
падным альянсом. До недавнего времени 
в Совете Безопасности ООН заседали 5 го-
сударств - победителей во Второй мировой 
войне - Россия, США, Великобритания, Фран-
ция и Китай. Однако в силу произошедших 
событий в 90-е годы в постсоветском про-
странстве в основном стали заседать три го-
сударства, отстранив Россию и Китай.

Невооруженным взглядом видно, что 
в мире выстраивается однополярный мир, 
где коллективный Запад, пользуясь ситуа-
цией в бывшем социалистическом лагере, 
диктует свои правила, а остальные должны 
безропотно его поддерживать. Американ-
цы стали чувствовать себя властителями 
человечества и стали навязывать свою 
политическую и экономическую модель 
всему миру. Но Россия слишком великая 
страна, чтобы интегрироваться в другие 
геополитические системы. У нее, кроме 
военной мощи, есть гигантская ресурсная 
база. Россия самодостаточная страна, она 
занимает первое место в мире по запа-
сам нефти и газа, это играет существенную 
роль в возникаемых противостояниях, а в 
области гиперзвукового оружия и ядерно-
го потенциала нам нет равных. У нас есть 
гигантские запасы пресной воды, что тоже 
чрезвычайно важно. У России мощные 
сельскохозяйственные ресурсы. Все это 
дает основание, что наша страна преодо-
леет все незаконные санкции и займет до-
стойное место в мировой политике.

В этой ситуации региональным органам 
исполнительной власти страны необходи-
мо эффективно управлять всеми ресурса-
ми, повысить качество принимаемых ре-
шений по реализации этих направлений и 
настойчиво заниматься воспитанием ново-
го поколения российской интеллигенции.

Обострение ситуации вокруг Украины 
оголило многие недоработки руководства 
страны и ее интеллигенции в нравствен-
ном, духовном и патриотическом воспита-
нии. Украина для нас - это не просто сосед-
няя страна. Это неотъемлемая часть нашей 
собственной истории, культуры, духовного 
пространства. Это наши товарищи, близкие, 
среди которых не только коллеги, друзья, 
бывшие сослуживцы, но и люди, связанные с 
нами кровными, семейными узами и этниче-
ским единством. Украинский кризис и новые 
экономические формы управления не просто 
обострили противоречия в среде российской 
интеллигенции, они наглядно сделали неиз-
бежным ее размежевание. Теперь основная 
проблема государства и ее интеллигенции 
состоит в том, чтобы изменить идеологию, 
выявить ту основу, которая способна развить 
национальное чувство единства, пробудить 
патриотизм и национальное сознание.

Но идеология не появляется по реше-
нию руководящих структур или политиче-
ских партий. Идеология формируется всем 
обществом и ее развитию можно дать 
определенное направление, определен-
ный вектор, и вот здесь роль руководства 
страны, государственных институтов, по-
литических партий и интеллигенции очень 
важна. Вряд ли из молодого поколения, 
которое пытаемся воспитывать, обучать, 
лечить на платной основе мы сможем сде-
лать ответственного и патриотически на-
строенного человека. Все это должно быть 

в руках у государства и быть бесплатным.
Интеллигенция, как правило, зарожда-

ется в молодые годы, а молодые люди - са-
мая уязвимая цель для наших врагов. Мы 
должны защитить их от негативной инфор-
мационной атаки и сделать их активными 
участниками жизни страны.

В Адыгее 6 тыс. детей в возрасте до 8 
лет или более 20% от общего числа населе-
ния. Для работы с ними созданы 43 детских 
образовательных учреждения, 37 обще-
образовательных школ, имеются высшие 
и средние специализированные учебные 
заведения, школы-интернаты. Кроме этого, 
в системе министерства культуры насчи-
тывается более 30 учреждений культур-
но-досугового типа, в которых множество 
клубных формирований, детских кружков, 
различных творческих и спортивных клу-
бов. В учебных заведениях стали назна-
чаться советники по воспитательной рабо-
те. Создается система наставничества. При 
целенаправленной работе всей этой силы, 
научных работников, педагогов, воспитате-
лей, наставников, тренеров они способны 
воспитать в подростках любовь к Родине, 
добро, человечность, помочь избежать 
аморальность в поведении, алкоголизм, 
наркоманию, табакокурение, преступность 
или подмену жизненных ценностей.

В этом направлении в стране много 
начинаний, получивших одобрение граж-
данского общества и которые необходи-
мо дальше развивать - волонтерское дви-
жение, всероссийское детско-юношеское 
военно-патриотическое общественное 
движение «ЮНАРМИЯ», общественно-по-
литическое движение «Молодая Гвардия» 
партии «Единая Россия» и другие. При ис-
полнительных органах власти создаются 
отделы и центры по молодежной политике, 
уже популяризируется госслужба среди мо-
лодежи, до конца года будет принята Стра-
тегия реализации молодежной политики в 
разных сферах жизни до 2030 года. Разраба-
тываются льготное ипотечное кредитование 
молодых семей, вопросы трудоустройства и 
другие меры. Успешно работают республи-
канский Совет ветеранов, национальные 
общественные движения «Адыгэ- Хасэ», 
«Казачество», «Дуслык», «Союз армян» по 
нравственному и патриотическому воспита-
нию молодежи. Они проводят уроки муже-
ства и разные патриотические акции, повы-
шающие авторитет власти.

В плане патриотического воспитания 
молодежи Совет старейшин в свое время 
ставил вопрос о создании в Адыгее дет-
ского кадетского корпуса на 200 мест или 
филиала Краснодарского президентского 
кадетского училища. Общественность ре-
спублики помнит, что до 1947 года в городе 
функционировало суворовское училище 
на 500 мест для детей, обездоленных вой-
ной. Казармы училища были размещены в 
военном городке, которые и ныне функци-
онируют. Учебные корпуса располагались в 
гимназии №5, построенной до революции 
как Алексеевское мужское реальное учи-
лище, а также в бывшем здании горской 
школы. Силами общественности были при-
обретены необходимое оборудование, ме-
бель, инвентарь, учебники, организована 
библиотека, выделены лошади для обуче-
ния курсантов верховой езде. Впоследствии 
в городе был построен Дом офицеров. По-
пулярность учебного заведения была высо-
кой. В годы Великой Отечественной войны 

60 выпускников училища стали Героями 
Советского Союза, а в мирное время более 
десяти стали героями России, в их числе 
космонавт Анатолий Березовой. В основе 
героизма и самоотверженности этих людей 
лежал высокий дух патриотизма, воспитан-
ный в стенах училища.

В настоящее время на территории ре-
спублики располагаются соединения ра-
кетных войск и артиллерии, в том числе 
учебно-материальная база 227-й артил-
лерийской бригады 49-й общевойсковой 
Армии Южного военного округа, которая 
могла бы служить опорной базой для соз-
дания кадетского корпуса. Республика так-
же располагает достаточным количеством 
мобилизационного резерва офицеров за-
паса. Они могли бы использоваться в каче-
стве преподавателей материальной части 
и управления огнем наземной артиллерии.

Регионы, которые пошли по этому пути 
достигли хороших результатов в воспитании 
подрастающего поколения. Обучение детей 
в кадетских корпусах не только оправдало, но 
и стало весьма престижным. Дети получают 
общее образование в лучших традициях по 
всем направлениям, патриотически настро-
енных молодых людей, ориентированных на 
государственную службу - на военное и граж-
данское поприще. Они пополняют ряды за-
щитников Отечества и высокообразованной 
части интеллигенции страны. В наше время, 
когда экономика и мощь государства строится 
на цифровой основе, а армия комплектуется 
из контрактных наемников, кадетские корпуса 
и военные училища сыграют немаловажную 
роль. Надо вернуться к рассмотрению воз-
можности открытия Президентского кадет-
ского корпуса Министерства Обороны РФ на 
200 мест в Майкопе.

Еще очень важна целенаправленная ра-
бота средств массовой информации, семьи, 
школы, учебных заведений, чтобы форми-
ровать устойчивое мировоззрение молоде-
жи, постоянно находящейся под влиянием 
социальных сетей и других инструментов 
влияния различного идеологического на-
правления. То, как мы преподаем историю, 
как воспринимаем сами себя, какие матери-
алы публикуем, книги читаем, как ведем себя 
в социальных сетях, какие ценности пропа-
гандируем, какой мир отстаиваем - все это 
формирует нашу интеллигенцию и ее идео-
логию. Народ, забывший свою историю, об-
речен на то, чтобы повторять ее вновь.

Члены Совета старейшин Республики 
Адыгея считают, что в России обучение в 
школах, в высших и специальных учебных 
заведениях, медицинское и социальное 
обслуживание должны быть - бесплатным.

Региональным исполнительным орга-
нам власти необходимо задействовать все 
рычаги по эффективному использованию 
имеющихся ресурсов с внедрением совре-
менных технологий и выравниванию уров-
ня жизни населения.

Считаем важнейшей задачей  поддерж-
ку институтами гражданского общества 
взятого курса руководством страны на то, 
чтобы Россия стала экономически и поли-
тически независимой страной, важнейшей 
частью формируемого нового мира. Для 
этого необходимо в регионах проводить с 
участием молодежи тематические конкур-
сы, уроки военного дела, форумы, фести-
вали, семинары, научно-практические кон-
ференции, слеты. Гражданскому обществу 
как духовному стержню Адыгеи направить 
свои усилия для разъяснения населению 
республики сути происходящих процессов 
в политическом мире и быть активными 
участниками воспитания высокоидейной 
интеллигенции нового типа. Создать в ре-
спублике общественное объединение «Ин-
теллигенция Адыгеи» или региональное от-
деление «Культурного фронта России».

Министерству науки и образования, ми-
нистерству культуры, комитету по делам на-
циональностей, связям с соотечественника-
ми и СМИ Республики Адыгея необходимо 
через подведомственные учреждения вы-
строить устойчивую программу воспитания 
нового поколения высокоидейной интелли-
генции. Активнее вовлекать молодежь во 
все позитивные изменения страны, чтобы 
укреплять основы государственности респу-
блики и бороться за ее будущее.

Нурбий ГУЧЕТЛЬ, председатель 
Совета старейшин Адыгеи

РОЛЬ ИНТЕЛЛИГЕНЦИИ В УКРЕПЛЕНИИ ОСНОВ ГОСУДАРСТВЕННОСТИ АДЫГЕИ
На протяжении всей жизни человек учится, чтобы в будущем быть успешным и обеспечивать себя материальны-

ми средствами, необходимыми для полноценной жизни. Вместе с этим через институты власти идет воспитание 
чувства патриотизма, духовности, нравственности и преемственности лучших национальных традиций, которые 
являются основами конституции и государственности. 
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БУКВА ЗАКОНА

Валерий Владимирович Соловьев 
встретил свой 56-й день рождения не 
дома в кругу семьи. Он заключил кон-
тракт с Министерством обороны РФ и 
сейчас находится на передовой.

Житель поселка Тульского отправился на 
защиту Родины еще в прошлом году добро-
вольцем в составе отряда «Барс-20».

«Страна сейчас нуждается в поддержке, 
это наш долг», - лаконично объяснил свой 
выбор Валерий Соловьев.

Родина по достоинству оценила его ре-
шение. За мужество, отвагу и самоотвержен-
ность, проявленные при исполнении воин-
ского долга Валерий Соловьев награжден 
медалью «За отвагу».

Дома его ждут супруга Ольга и дочь Лера. 
Конечно, они бы хотели обнять любимого 
именинника, но пока такой возможности нет.

ЗАЩИТА ПРАВ ГРАЖДАН ПРИ ВЗЫСКАНИИ 
ПРОСРОЧЕННОЙ ЗАДОЛЖЕННОСТИ 
ПО КРЕДИТАМ И ЗАЙМАМ
В настоящее время распространены случаи получения гражда-

нами кредитов, займов для удовлетворения собственных нужд.
 Ранее деятельность по предоставлению кредитов гражданам осуществля-

лась преимущественно кредитными организациями. Однако процесс получе-
ния кредитов в банке носит сложный процедурный характер. Федеральным 
законом от 02.07.2010 №151-ФЗ «О микрофинансовой деятельности и микро-
финансовых организациях» урегулирована деятельность микрокредитных орга-
низаций по предоставлению микрозаймов гражданам.

Анализ прокурорского надзора в рассматриваемой сфере показал, что не-
редки случаи нарушения прав граждан при исполнении договоров займа, в 
том числе при взыскании просроченной задолженности. 

Положениями ст. 4 Федерального закона от 03.07.2016 № 230-ФЗ «О защите 
прав и законных интересов физических лиц при осуществлении деятельности 
по возврату просроченной задолженности и о внесении изменений в Феде-
ральный закон «О микрофинансовой деятельности и микрофинансовых орга-
низациях» определены способы взаимодействия кредиторов с должниками, к 
которым отнесены личные встречи; телефонные переговоры (непосредствен-
ное взаимодействие), телеграфные сообщения, текстовые, голосовые и иные 
сообщения, передаваемые по сетям электросвязи, в том числе подвижной 
радиотелефонной связи; почтовые отправления по месту жительства или ме-
сту пребывания должника. Иные способы взаимодействия с должником могут 
дополнительно оговариваться в соглашении между заемщиком и кредитором.

При этом законом запрещены действия, направленные на возврат 
просроченной задолженности кредитора, связанные в том числе с  при-
менением к должнику и иным лицам физической силы либо угрозой ее 
применения, угрозой убийством или причинения вреда здоровью;  уничто-
жением или повреждением имущества либо угрозой уничтожения или по-
вреждения; применением методов, опасных для жизни и здоровья лю-
дей;  оказанием психологического давления на должника и иных лиц, 
использованием выражений и совершением иных действий, унижающих 
честь и достоинство должника и иных лиц; введением должника и иных лиц в 
заблуждение; любым другим неправомерным причинением вреда должнику 
и иным лицам или злоупотреблением правом.

Зачастую обращения граждан в правоохранительные органы связаны с неза-
конными действиями кредиторов по взысканию просроченной задолженности, 
высказываниями различного рода угроз и применением психологического давле-
ния. Нарушение микрокредитными организациями требований законодательства 
в рассматриваемой сфере, в том числе при взыскании задолженности предусма-
тривает административную ответственность по ст. 15.26.1 КоАП РФ в виде штрафа, 
а также иную ответственность, установленную действующим законодательством.

Ф. ЕДИДЖИ, старший помощник прокурора района, 
младший советник юстиции                                                                 

«ЭТО НАШ ДОЛГ...»

В Адыгее начался прием заявок на образова-
тельный проект «Мама-предприниматель».

ПРОЕКТ

«МАМА-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ»

ЕДИНОЕ ПОСОБИЕ НА ДЕТЕЙ 
И БЕРЕМЕННЫМ ЖЕНЩИНАМ
Единое пособие объединяет 5 существующих 

выплат для семей – беременным женщинам, встав-
шим на учет в ранние сроки, на первого и третьего 
ребенка до 3 лет, а также на детей от 3 до 8 и от 8 
до 17 лет. Унифицированные правила сделают пре-
доставление выплат более простым и понятным.

Пособие назначается малообеспеченным семьям с 
учетом нуждаемости при соблюдении следующих условий:

Обратиться за выплатой на ребенка может один из родителей, усыновитель или опе-
кун (попечитель).

Размер ежемесячного пособия на детей зависит от дохода семьи 
и может составлять:
- 50% прожиточного минимума на ребенка в регионе – базовый размер выплаты;
- 75% назначается в том случае, если с учетом выплаты в размере 50% доход семьи 

меньше прожиточного минимума на человека;
- 100% – если при назначении пособия в размере 75% регионального прожиточного 

минимума на ребенка уровень среднедушевого дохода семьи меньше прожиточного ми-
нимума на человека.

Если выплата назначается женщине, вставшей на учет по беременности в ранние сро-
ки, то пособие рассчитывается исходя из регионального прожиточного минимума тру-
доспособного гражданина и также составляет 50, 75, или 100% этой величины. Раньше 
будущие мамы могли получить только 50% прожиточного минимума.

Семьям с несколькими детьми от 0 до 17 лет пособие выплачивается на каждого ре-
бенка до достижения 17 лет.

Если заявление подано в течение полугода после рождения ребенка, пособие на-
значается с рождения, но не раньше 1 января 2023 года. Если позже – с месяца об-
ращения, но не раньше 1 января 2023 года.

ПЕРИОД, ЗА КОТОРЫЙ РАССЧИТЫВАЕТСЯ ДОХОД СЕМЬИ

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ПОДДЕРЖКА

РОДИТЕЛЯМ. Возраст ребенка от 0 до 17 лет. Заявитель и дети, на которых 
назначается пособие – граждане 
Российской Федерации, постоян-
но проживающие в РФ

БЕРЕМЕННЫМ ЖЕНЩИНАМ. Срок беременности от 6 недель. Постановка на учет в медицинской организа-
ции произошла в первые 12 недель беременности.Заявитель – гражданин Российской Федерации, 
постоянно проживающий в РФ

 - Ежемесячный доход на человека в семье не превышает регионального прожиточно-
го минимума на душу населения
- Собственность семьи соответствует требованиям к движимому и недвижимому имуществу

Декабрь 
2021      12 месяцев ноябрь 

2022   
       январь 
       2023

месяц обращения 
за выплатой

     
     Период, за который учитываются доходы

При введении единого пособия предусмотрен переходный период. Семьи вправе сохра-
нить прежние выплаты до окончания периода их назначения или перейти на новое посо-
бие. Родители детей до трех лет, рожденных до 2023 года, вправе получать выплаты по 
старым правилам до наступления трехлетнего возраста ребенка. Переходный период 
позволит родителям плавно перейти с установленных сегодня пособий к новому единому.

Цель этого проекта – по-
мочь женщинам с детьми 
открыть свое дело или раз-
вить его. Участницы полу-
чают комплексные знания, 
необходимые для открытия 
своего дела, а лучший про-
ект получит 100 тыс. руб. на 
реализацию.

Бесплатное обучение 
проходит в формате мно-
годневного тренинга-ин-
тенсива. Заключительным 
этапом обучения станет 
конкурс бизнес-проектов 
участниц.

Директор Центра под-
держки предприниматель-
ства «Мой бизнес» Артур 
Чич рассказал, что участни-
цами программы могут стать 
женщины, достигшие 18-лет-
него возраста, планирующие 

начать свое дело; жен-
щины с несовершен-
нолетними детьми или 
в декретном отпуске, 
в том числе матери, 
женщины-усыновите-
ли, женщины-опекуны, 
женщины-попечители 
или приемные матери; 
женщины, которые ведут 
предпринимательскую де-
ятельность менее 1 года по 
данным ЕГРЮЛ на дату уча-
стия в программе.

Сроки проведения про-
граммы «Мама-предпри-
ниматель» в республике — 
18-22 сентября 2023 года. 
Заявки принимаются до 13 
сентября на сайте мама-
предприниматель.рф.

Программа реализует-
ся в рамках национального 

проекта «Малое и среднее 
предпринимательство». Ор-
ганизатор — Минэкономраз-
вития России, соорганизато-
ры — Фонд «Наше будущее», 
АО «Корпорация МСП», 
Союз женщин России. 

Данный проект реа-
лизуется в республике не 
впервые. Так, в 2021 году 
такой конкурс проходил 
дважды и в нем приняли 
участие 64 предпринима-
тельницы Адыгеи.

АМБРОЗИЯ – ОПАСНЫЙ ВРАГ ЗДОРОВЬЯ ЧЕЛОВЕКА
Амброзия полыннолистная - один из наиболее злостных и широко распространенных каран-

тинных объектов, включённый в Единый перечень карантинных объектов Евразийского Эконо-
мического союза, утвержденного Решением Совета Евразийской экономической комиссии от 30 
ноября 2016г. № 58.

ФИТОСАНИТАРНЫЙ КОНТРОЛЬ

Этот карантинный объект при-
чиняет огромный ущерб окружа-
ющей среде, земледелию. Сильно 
угнетает культурные растения, рас-
ходует много воды, что приводит 
к иссушению почвы. Амброзия 
резко снижает плодородие почвы, 
вынося из нее большие количества 
элементов минерального питания 
растений, затеняет от солнечного 
света возделываемые растения, 
что приводит к резкому сниже-
нию, а то и полной потере урожая.

Амброзия полыннолистная - злейший враг здо-
ровья человека. Это растение выделяет яд эфирных 
масел, которые вызывают сильнейшие головные 
боли и скачки артериального давления. Пыльца 
амброзии - сильнейший аллерген, она разносится 
с ветром на десятки километров, поднимаясь в вы-
соту до 5000 метров. В период цветения амброзии 
у людей наблюдаются вспышки бронхиальной аст-
мы, дерматиты, а также массовое аллергическое 
заболевание - амброзийный поллиноз.

С амброзией полыннолистной необходимо 
бороться до начала ее цветения, учитывая биоло-
гические особенности данного сорняка. Наиболее 
эффективным методом борьбы в настоящее вре-
мя является удаление ее с корнем. Скашивание 
как метод борьбы с амброзией полыннолистной 
малоэффективно, так как она отрастает, давая при 
этом от 5 до 15 новых побегов, однако если этот 
прием проводить многократно и систематически, 
то удается предупредить цветение и плодоноше-
ние амброзии.

На посевах с/х культур агротехнические меры 
борьбы имеют решающее значение для ликвида-

ции амброзии полын-
нолистной. Они вклю-
чают в себя правильное 
чередование культур 
в севообороте, обра-
ботку почвы, уход за 
посевами. Важно сво-
евременно применять 
весь комплекс агротех-
нических мероприятий 
в сочетании с химиче-
скими мерами борьбы, 
а при необходимости и 

ручную прополку.
Руководители предприятий, организаций, все 

население должно уничтожать амброзию на соб-
ственных и арендованных землях. Необходимо 
понимать, что повсеместная и эффективная борь-
ба с карантинным сорняком способствует вос-
становлению плодородия сельскохозяйственных 
земель и снижению числа аллергических забо-
леваний людей. Поэтому главное сейчас не допу-
стить массового ее цветения и созревания семян и 
своевременно уничтожить её.

В случае выявления фактов отсутствия мер 
борьбы с амброзией полыннолистной можно на-
править обращение в соответствии с Федераль-
ным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ «О порядке 
рассмотрения обращений граждан Российской 
Федерации» в электронной форме в приемную 
Южного межрегионального управления Россель-
хознадзора либо на адрес электронной почты 
rshn38@fsvps.gov.ru в порядке электронного до-
кументооборота, либо подать лично. 

В случае возникновения вопросов обращаться 
по телефону: 8 (861) 222-00-28.



строительства, реконструкции объектов капитального строительства:
 - письменных заявлений в администрацию МО «Тахтамукайский район» 

не поступало;
 - подачи письменных предложений и замечаний в ходе проведения пу-

бличных слушаний – не поступало;
 - в устной форме не поступали.
8. Сведения о протоколах публичных слушаний по:
- протокол публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения 

на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, рекон-
струкции объектов капитального строительства от 04.07.2023г.

9. Выводы и рекомендации:
1. Процедура проведения публичных слушаний соблюдена и соответствует 

требованиям действующего законодательства Российской Федерации и норма-
тивным правовым актам органов местного самоуправления МО «Тахтамукай-
ский район», в связи с чем, публичные слушания по вопросу предоставления 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 01:05:2900013:9167 считать состоявшимися.

2. Рекомендовать разрешить отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым номером: 
01:05:2900013:9167, а именно в части отклонения от границ земельного участка 
с кадастровым номером 01:05:2900013:9169 по меже, от фасада до 3 метров, в 
связи с тем, что данное отклонение является требуемой мерой компенсации 
физических недостатков земельного участка, которые не позволяют рацио-
нально использовать его в рамках предельных параметров в сложившейся 
застройке, установленных Правилами землепользования и застройки МО «Ста-
робжегокайское сельское поселение».

3. Настоящее заключение подлежит опубликованию в общественно-по-
литическая газете Тахтамукайского района Республики Адыгея «Согласие» и 
на официальном сайте муниципального образования «Тахтамукайский район» 
www.ta01.ru в сети «Интернет».

ПРОТОКОЛ публичных слушаний  по вопросу предоставления раз-
решения на отклонение от предельных параметров разрешенного 
строительства, реконструкции объектов капитального строительства 
04.07.2023г.  а. Тахтамукай

Публичные слушания назначены Постановлением главы администрации 
МО «Тахтамукайский район» № 744 от 09.06.2023г., опубликованном в обще-
ственно политической газете «Согласие» № 46-47 (10104-10105) от 17.06.2023г. 
и проводятся комиссией администрации МО «Тахтамукайский район» утверж-
денной постановлением № 1921 от 15.09.2015г., по вопросу: 

1. Рассмотрение возможности предоставления разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объ-
ектов капитального строительства на земельном участке по адресу: Республика 
Адыгея, Тахтамукайский р-н, а. Новая Адыгея, ул. Тургеневское шоссе, 33/4, с 
кадастровым номером 01:05:2900013:9167, в части размещения объектов ка-
питального строительства, а именно в части отклонения от границ земельного 
участка с кадастровым номером 01:05:2900013:9169 по меже, от фасада до 3 
метров, в связи с тем, что данное отклонение является требуемой мерой ком-
пенсации физических недостатков земельного участка, которые не позволяют 
рационально использовать его в рамках предельных параметров в сложившей-
ся застройке, установленных Правилами землепользования и застройки МО 
«Старобжегокайское сельское поселение».

Присутствовали: Председатель комиссии  Зам.главы администрации МО 
"Тахтамукайский район" Э.Б. Абре; зам.  председателя комиссии руководитель 
отдела архитектуры, градостроительства и муниципального земельного кон-
троля администрации МО Тахтамукайский район Р.Ю. Ачмиз; секретарь комис-
сии –  главный специалист отдела архитектуры, градостроительства и муници-
пального земельного контроля администрации МО Тахтамукайский район   З.А. 
Ачех; члены комиссии: Руководитель юридического отдела администрации МО  
«Тахтамукайский район» С.М. Едиджи; собственник земельного участка ООО 
«Дарстрой-Град». Заинтересованные лица на публичные слушания не явились, 
были уведомлены в надлежащем порядке.

Повестка дня:
1. Вступительное слово. Доклад секретаря комиссии о рассматриваемом 

вопросе.
2. Обоснование заявителем испрашиваемого разрешения.
3. Особое мнение членов комиссии. Подведение итогов.
1.1  Ачмиз Р.Ю.: Вступительное слово о теме публичных слушаний. 
1.2 Ачех З.А.: Согласно Генерального плана МО «Старобжегокайское сель-

ское поселение» (утв.  Приказом Комитета Республики Адыгея по архитектуре и 
градостроительству № 1-ГПУ от 10.08.2022г.) относится к категории земель «Земли 
населенных пунктов». Согласно Правил землепользования и застройки МО «Ста-
робжегокайское сельское поселение» (утв. Приказом Комитета Республики Адыгея 
по архитектуре и градостроительству №13-ПЗЗУ от 17.02.2023г), земельный уча-
сток расположен в территориальной зоне «Ж-3. Зона застройки среднеэтажными 
жилыми домами (5-8 этажей)», для которой утверждены предельные параметры 
разрешенного строительства, в виде 3 метрового отступа от границ земельного 
участка для размещения объектов капитального строительства. 

2. ООО «Дарстрой-Град»: Прошу разрешить уменьшить предельно допусти-
мые параметры строительства и разместить объект капитального строительства, 
а именно в части отклонения от границ земельного участка с кадастровым номе-
ром 01:05:2900013:9169 по меже, от фасада до 3 метров, в связи с тем, что данное 
отклонение является требуемой мерой компенсации физических недостатков зе-
мельного участка, которые не позволяют рационально использовать его в рамках 
предельных параметров в сложившейся застройке, установленных Правилами 
землепользования и застройки МО «Старобжегокайское сельское поселение».

3.1. Ачмиз Р.Ю.: На основании проведенного анализа градостроительной 
ситуации, с учетом предоставленных нотариально заверенных согласий сосе-
дей на размещение объектов капитального строительства по межевой грани-
це земельных участков, а так же ввиду отсутствия замечаний и возражений по 
рассматриваемому вопросу, рекомендуем предоставить разрешение на откло-
нение от предельных параметров разрешенного строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 01:05:2900013:9167.

3.2. Особое мнение членов комиссии: по рассматриваемому вопросу чле-
ны комиссии замечаний и предложений не высказали.

РЕШИЛИ
1. Публичные слушания по вопросу о предоставлении разрешения на от-

клонение от предельных параметров разрешенного строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 01:05:2900013:9167 считать состоявшимися. 

2. Рекомендовать разрешить отклонение от предельный параметров раз-
решенного строительства на земельном участке с кадастровым номером 
01:05:2900013:9167, в части размещения объектов капитального строительства, а 
именно в части отклонения от границ земельного участка с кадастровым номе-
ром 01:05:2900013:9169 по меже, от фасада до 3 метров, в связи с тем, что данное 
отклонение является требуемой мерой компенсации физических недостатков зе-
мельного участка, которые не позволяют рационально использовать его в рамках 
предельных параметров в сложившейся застройке, установленных Правилами 
землепользования и застройки МО «Старобжегокайское сельское поселение».

3. Подготовить заключение о результатах публичных слушаний.
4. Опубликовать заключение о результатах публичных слушаний в обще-

ственно-политической газете Тахтамукайского района Республики Адыгея «Со-
гласие» и на официальном сайте муниципального образования «Тахтамукай-
ский район» www.ta01.ru в сети «Интернет».
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- СЫР АДЫГЕЙСКИЙ ДОМАШНИЙ: оптом от 20 кг и выше по 
цене 300 руб. за кг. Возможна доставка в пределах Энема, Яблонов-
ского и рядом. Тел. 8938 5501035.

ДОСТАВКА, УСТАНОВКА И РЕМОНТ корпусной и мягкой мебели.
Тел. 8-918-222-39-02

- МОЛОКО, СЫР АДЫГЕЙСКИЙ. 
Самовывоз. х.Суповский.  Тел. 8918 4297681.

СДАЕТСЯ В АРЕНДУ или продается ОФИСНОЕ ЗДАНИЕ площа-
дью 286,1 кв.м. с земельным участком 2403 кв.м. в а.Тахтамукай по 
ул.Кузнечная, 2 (здание судебных приставов). Тел. 8 918 462 18 91

Фермерское хозяйство реализует КУРОЧЕК-МОЛОДОК 3, 5, 8 
месяцев – Кубань, Серебристые, Ломан-браун, Минорка. 

Доставка бесплатная.  Тел.: 8989 8085004.

КУПЛЮ АВТОМОБИЛЬ любой марки, расчет сразу. 
Тел.: 89996359604

ПРИГЛАШАЕМ ДЕВУШЕК И ДЕТЕЙ В НАШУ ФИТНЕС-СТУДИЮ:
- силовые тренировки - занятия для прокачки мышц, укрепления 
суставов
- джампинг и джампинг кидс - кардиотренировка на мини-батутах
- степ-аэробика - кардиотренировка с использованием степ-
платформы
- зумба - зажигательное танцевальное направление
- стретчинг - тренировка на развитие гибкости, мобильности суста-
вов, расслабление.

Адрес: п. Энем, ул. Чкалова, 15А (напротив здания почты в 
центре). 8918-2211288 (Валерия), 8918-0759519 (Жанна).

БИОЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ МАССАЖ МИКРОТОКОВЫМИ 
ПЕРЧАТКАМИ ОТ СЕРТИФИЦИРОВАННОГО МАСТЕРА .Выведение токсинов, очистка крови. .Улучшение кровообращения и обмена веществ. .Повышение клеточной активности, укрепление иммунитета, 

   самовосстановление организма. .Снятие оттеков, укрепление костей и мышц. .Регуляция вегетативной нервной системы, улучшение качества сна. .Регуляция эндокринной системы, косметический эффект,  
   снижение веса. .Освобождение энергетических каналов, устранение застоев крови. 

Тел.: 8918 3064598
Имеются противопоказания. Необходима консультация 

специалиста.

СДАЕТСЯ КВАРТИРА в пос.Энем, ул. Красная, 16, 2-й этаж (пе-
ред СШ № 25).  Тел. 8 918 922-13-91

- ЗЕМЕЛЬНЫЙ ПАЙ 2,87 га, земли бывшего совхоза «Октябрь-
ский». Тел. 8952 8184992.

- УЧАСТОК 8 соток, коммуникации рядом Адрес: а. Тахтамукай, 
ул. Убыхская, 51. Тел. 89189717162

ПРОДАЕТСЯ

- ДОМ 60 кв.м. на земельном участке 12 соток в а.Тахтамукай. 
Рядом еще один ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 12 соток с времянкой 50 
кв.м. Тел.: 8918 3663969.

- ДОМ на земельном участке 6 соток в а.Тахтамукай, ул. Полевая, 
13. Все коммуникации. Цена 2 млн руб. Тел.: 8918 3705189.

- ЧАСТНЫЙ 2-Х ЭТАЖНЫЙ ДОМ в а.Тахтамукай, огород 15 сот.  
ул. Южная, 32. Цена договорная.  Тел. +7-918-625-07-17.

- ПАВИЛЬОН ПОД КОММЕРЦИЮ. В помещении 12 кв.м. есть 
вода, электричество, сплит-система, стеллажи, витрина. 

Обращаться по тел. 8918 2332829 с 10 до 20 часов.

- ЗЕМЕЛЬНЫЙ УЧАСТОК 12 соток в холмистой местности аула 
Тахтамукай по ул.Мира, 16, в 8 км от Краснодара. Идеальное место 
для разведения живности. Цена 1200 тыс.руб. Тел. 8918 9990011.

- ДВА ДОИЛЬНЫХ АППАРАТА для коров. 
Тел. +7988 4786907 (Виктор).

Фирме Юг-Продторг срочно требуется 
БУХГАЛТЕР 

со знанием 1С, п.Энем.  Тел. 8918 0463504.

СШ №3 П.ЯБЛОНОВСКИЙ ТРЕБУЮТСЯ:.учитель начальных классов, .учитель русского языка и литературы, .учитель математики, .учитель истории, .учитель химии, .педагог-психолог. 
Контактный тел. 8918 4360422.

В военный комиссариат г.Адыгейск, Тахтамукай-
ского и Теучежского районов РА  ТРЕБУЮТСЯ:

Медицинская сестра - з/п 15-18 тыс.руб., об-
разование медицинской сестры, наличие серти-
фиката, знание ПК.

Старший помощник начальника отделения 
- з/п 15-18 тыс.руб., умение работать с документа-
ми, знание ПК.

Старший помощник начальника отделения 
(психолог) - з/п 15-18 тыс.руб., умение работать с 
документами, знание ПК.

Помощник начальника отделения - з/п 15-16 
тыс.руб., умение работать с документами, знание ПК.

Слесарь ремонтник - з/п 13-14 тыс.руб.
Обращаться: п.Энем, ул.Седина, 46, 
тел. 8918 043 94 91.

- ДВЕ ТЕЛОЧКИ от молочных коров, дата рождения 25 и 27 июня. 
Цена 12 тыс.руб. каждая. Торг минимальный. Тел. 8938 5501035.

Утерянный диплом, выданный Яблоновским политехническим кол-
леджем 25.06.2001г. на имя Башарма Рустама Казбековича считать не-
действительным.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 10.07.2023г. № 881 а. Тахтамукай О предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном 
участке, расположенном по адресу: Республика Адыгея, Тахтамукайский р-н,  
а. Новая Адыгея, ул. Тургеневское шоссе, 33/4, ООО «Дарстрой-Град»

В соответствии со статьей 40 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих прин-
ципах организации местного самоуправления в Российской федерации»,  За-
коном Республики Адыгея № 294 от 31.03.2005г. «О местном самоуправлении», 
Законом Республики Адыгея № 359 от 18.12.2014г. «О закреплении за сельски-
ми поселениями вопросов местного значения»,  Постановлением главы адми-
нистрации МО «Тахтамукайский район» № 1921 от 15.09.2015г. «О создании 
комиссии по Правилам землепользования и застройки сельских поселений 
МО «Тахтамукайский район», на основании протокола публичных слушаний от 
04.07.2023г. и заключения от 04.07.2023г. о результатах  публичных слушаний,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Разрешить отклонение от предельных параметров разрешенного стро-

ительства, реконструкции объектов капитального строительства, на земельном 
участке расположенном по адресу по адресу: Республика Адыгея, Тахтамукай-
ский р-н, а. Новая Адыгея, ул. Тургеневское шоссе, 33/4, расположенный в тер-
риториальной зоне «Ж-3. Зона застройки среднеэтажными жилыми домами 
(5-8 этажей)», Согласно Правил землепользования и застройки МО  «Староб-
жегокайское сельское поселение» (утв. Приказом Комитета Республики Адыгея 
по архитектуре и градостроительству №13-ПЗЗУ от 17.02.2023г.), в части раз-
мещения объектов капитального строительства, а именно в части отклонения 
от границ земельного участка с кадастровым номером 01:05:2900013:9169 по 
меже, от фасада до 3 метров, в связи с тем, что данное отклонение является 
требуемой мерой компенсации физических недостатков земельного участка, 
которые не позволяют рационально использовать его в рамках предельных 
параметров в сложившейся застройке, установленных Правилами землеполь-
зования и застройки МО «Старобжегокайское сельское поселение».

2. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической 
газете Тахтамукайского района Республики Адыгея «Согласие», на официаль-
ном сайте  МО  «Тахтамукайский район» www.ta01.ru, в ФГИС «Единый портал 
государственных и муниципальных услуг (функций)».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  
заместителя главы администрации МО «Тахтамукайский район» по земельно-
имущественным вопросам Э.Б. Абре.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
А. САВВ, Глава МО «Тахтамукайский район»

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПУБЛИЧНЫХ СЛУШАНИЙ  по во-
просу предоставления разрешения на отклонение от предельных параме-
тров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального 
строительства 04.07.2023г.

1. Основания проведения публичных слушаний: Публичные слушания, на-
значенные Постановлением главы администрации МО «Тахтамукайский район» 
№  744 от 09.06.2023г., опубликованным в общественно политической газете 
«Согласие» № 46-47 (10104-10105) от 17.06.2023г. и проведенные комиссией 
администрации МО  «Тахтамукайский район» утвержденной постановлением 
№ 1921 от 15.09.2015г., проведены в соответствии статьей 40 Градостроитель-
ного Кодекса РФ, статьей 14 Федерального закона № 131 ФЗ от 06.10.2003г. «Об 
общих принципах организации местного самоуправления в Российской Феде-
рации», Законом Республики Адыгея № 280 от 24.07.2009г. «О градостроитель-
ной деятельности», Уставом муниципального образования «Тахтамукайский 
район», Законом Республики Адыгея № 294 от 31.03.2005г. «О местном само-
управлении», Законом Республики Адыгея № 359 от 18.12.2014г. «О закрепле-
нии за сельскими поселениями вопросов местного значения», со статьей 17 
Устава муниципального образования «Тахтамукайский район», Постановлени-
ем Тахтамукайского районного Совета народных депутатов от 30.11.2005г. № 
35-4 «О Положении о публичных слушаниях в муниципальном образовании 
«Тахтамукайский район».

2. Общие сведения о вопросе вынесенном на публичные слушания: Зе-
мельный участок с кадастровым номером 01:05:2900013:9167, согласно Гене-
рального плана МО «Старобжегокайское сельское поселение» (утв. Приказом 
Комитета Республики Адыгея по архитектуре и градостроительству № 1-ГПУ 
от 10.08.2022г.) относится к категории «Земли населенных пунктов». Согласно 
Правил землепользования и застройки МО «Старобжегокайское сельское по-
селение» (утв.  Приказом Комитета Республики Адыгея по архитектуре и гра-
достроительству №13-ПЗЗУ от 17.02.2023г.) земельный участок расположен в 
территориальной зоне «Ж-3. Зона застройки среднеэтажными жилыми домами 
(5-8 этажей)», для которой утверждены предельные параметры разрешенного 
строительства, в виде 3 метрового отступа от границ земельного участка для 
размещения объектов капитального строительства. 

По сведениям владельца земельного участка разрешить ему уменьшить 
предельно допустимые параметры строительства и разместить объект капи-
тального строительства, а именно в части отклонения от границ земельного 
участка с кадастровым номером 01:05:2900013:9169 по меже, от фасада до 3 
метров, в связи с тем, что данное отклонение является требуемой мерой ком-
пенсации физических недостатков земельного участка, которые не позволяют 
рационально использовать его в рамках предельных параметров в сложившей-
ся застройке, установленных Правилами землепользования и застройки МО 
«Старобжегокайское сельское поселение».

На основании проведенного анализа градостроительной ситуации, а так 
же ввиду отсутствия замечаний и возражений по рассматриваемому вопро-
су, Комиссией по правилам землепользования и застройке сельских поселений 
МО «Тахтамукайский район» рекомендовано предоставить разрешение на от-
клонение от предельных параметров разрешенного строительства на земель-
ном участке с кадастровым номером 01:05:2900013:9167.

3. Форма оповещения о проведении публичных слушаний:
Постановление главы администрации МО «Тахтамукайский район» № 744 

от 09.06.2023г. опубликованном в общественно-политическая газете Тахтаму-
кайского района Республики Адыгея «Согласие» и на официальном сайте МО 
«Тахтамукайский район» www.ta01.ru в сети «Интернет».

4. Участники публичных слушаний: сотрудники администрации МО «Тахта-
мукайский район»; собственник земельного участка.

5. Сведения о проведении экспозиции материалов по вопросу о предо-
ставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенно-
го строительства, реконструкции объектов капитального строительства:

Экспозиции демонстрационных материалов по вопросу о предоставлении 
разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строи-
тельства, реконструкции объектов капитального строительства на земельном 
участке с кадастровым номером 01:05:2900013:9167 проводилась, по рабочим 
дням, в здании отдела архитектуры и градостроительства администрации МО 
«Тахтамукайский район», по адресу: Республика Адыгея, Тахтамукайский район, 
а. Тахтамукай, ул. Гагарина, 4, с 9.00 до 17.00.

6. Сведения о проведении публичных слушаний.
Публичные слушания состоялись в 11:00 04.072023г., в здании отдела ар-

хитектуры, градостроительства и муниципального земельного контроля адми-
нистрации МО «Тахтамукайский район», по адресу Республика Адыгея, Тахтаму-
кайский район,   а. Тахтамукай, ул. Гагарина, 4.

7. Замечания, предложения и рекомендации по вопросу о предостав-
лении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного 

ТРЕБУЕТСЯ в п.Энем СИДЕЛКА для инвалида-
колясочника I группы. Возможно проживание. 
Контактные тел.: 8918 4392233, 8918 2905508.
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ОФИЦИАЛЬНО

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 11.07.2023г.  №907  а. Тахтамукай О назначении 
публичных слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение 
от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объ-
ектов капитального строительства на земельном участке, расположенном по 
адресу: Республика Адыгея, Тахтамукайский район, а. Козет, пл. Памяти, Адми-
нистрации МО «Тахтамукайский район»

В соответствии со статьей 40 Градостроительного кодекса Российской Федера-
ции, Федеральным законом № 131-ФЗ от 06.10.2003г. «Об общих принципах органи-
зации местного самоуправления в Российской федерации», статьей 14 Закона Респу-
блики Адыгея № 280 от 24.07.2009г. «О градостроительной деятельности», Законом 
Республики Адыгея № 294 от 31.03.2005г. «О местном самоуправлении», Законом 
Республики Адыгея № 359 от 18.12.2014г. «О закреплении за сельскими поселени-
ями вопросов местного значения», статьей 17 Устава муниципального образования 
«Тахтамукайский район», Решением Совета народных депутатов МО «Тахтамукайский 
район» № 74 от 24.03.2020г. «Об утверждении Положения о порядке организации и 
проведения публичных слушаний и общественных обсуждений при осуществлении 
градостроительной деятельности в МО «Тахтамукайский район», Постановлением 
главы администрации МО «Тахтамукайский район» № 1921 от 15.09.2015г. «О созда-
нии комиссии по Правилам землепользования и застройки сельских поселений МО 
«Тахтамукайский район» и утверждения положения о комиссии по Правилам земле-
пользования и застройки сельских поселений МО «Тахтамукайский район», в целях 
соблюдения прав человека на благоприятные условия жизнедеятельности, прав и 
законных интересов правообладателей земельных участков и объектов капитального 
строительства,   ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Назначить 26 июля 2023 года в 10 часов 00 минут проведение публичных 
слушаний по вопросу предоставления разрешения на отклонение от предельных па-
раметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального стро-
ительства, на земельном участке площадью 12982 кв.м., категории земель: «Земли на-
селённых пунктов», с разрешенным видом использования: «дошкольное, начальное 
и среднее общее образование», с кадастровым номером 01:05:3200001:8055, в части 
размещения объектов капитального строительства, а именно в части отклонения от 
всех границ земельного участка до 3 метров, в связи с тем, что параметры отклоне-
ния являются требуемой мерой компенсации физических недостатков земельного 
участка, которые не позволяют рационально использовать его в рамках предельных 
параметров в сложившейся застройке, установленных правилами землепользования 
и застройки.

2. Определить местом проведения публичных слушаний здание архитектуры  
администрации муниципального образования «Тахтамукайский район» по адресу: 
а. Тахтамукай, ул. Гагарина, 4.

3. Расходы, связанные с подготовкой демонстрационных материалов, органи-
зацией и проведением публичных слушаний, возлагаются на Администрацию МО 
«Тахтамукайский район».

4. Опубликовать настоящее постановление в общественно-политической газете 
Тахтамукайского района Республики Адыгея «Согласие» и на официальном сайте ад-
министрации МО «Тахтамукайский район», в ФГИС «Единый портал государственных 
и муниципальных услуг (функций)».

5. Контроль за выполнение настоящего постановления возложить на заместите-
ля главы администрации МО «Тахтамукайский район» по земельно-имущественным 
вопросам Э.Б. Абре.

6. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
А. САВВ, Глава администрации МО «Тахтамукайский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 19.06.2023 г. №801 а.Тахтамукай Об утверждении По-
рядка определения и применения значений допустимых (возможных) от-
клонений от установленных значений показателей качества и (или) объема 
муниципальной услуги (работы), установленных в муниципальном задании на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреж-
дениями, в отношении которых администрация муниципального образования 
«Тахтамукайский район» осуществляет функции и полномочия учредителя

В соответствии абзацем 6 пункта 3 раздела II Порядка формирования муници-
пального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муници-
пальными учреждениями муниципального образования «Тахтамукайский район» и 
финансового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муни-
ципальных услуг (выполнение работ) утвержденного постановление главы муници-
пального образования «Тахтамукайский район» №761 от 14.06.2023 года «О внесении 
изменений в постановление главы муниципального образования «Тахтамукайский 
район» №238 от 08.04.2016 года «Об утверждении Порядка формирования и финан-
сового обеспечения выполнения муниципального задания на оказание муниципаль-
ных услуг в МО «Тахтамукайский район» ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Порядок определения и применения значений допустимых (воз-
можных) отклонений от установленных значений показателей качества и (или) объ-
ема муниципальной услуги (работы), установленных в муниципальном задании на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждения-
ми, в отношении которых администрация муниципального образования «Тахтамукай-
ский район» осуществляет функции и полномочия учредителя, согласно приложению 
к настоящему постановлению.

2. Главным распределителям бюджетных средств, осуществляющих функции и 
полномочия учредителя утвердить Порядки определения и применения значений 
допустимых (возможных) отклонений от установленных значений показателей каче-
ства и (или) объема муниципальной услуги (работы), установленных в муниципаль-
ном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальны-
ми учреждениями для своих подведомственных учреждений.

3. Настоящее постановление вступает в силу момента его подписания.
4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте муниципального 

образования «Тахтамукайский район» в сети Интернет.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-

теля главы администрации МО «Тахтамукайский район» Багову С.А.
А. Савв, глава администрации МО «Тахтамукайский район»

Приложение к постановлению главы МО «Тахтамукайский район» 
№801 от 19.06.2023г.

ПОРЯДОК определения и применения значений допустимых (возможных) 
отклонений от установленных значений показателей качества и (или) объема 
муниципальной услуги (работы), установленных в муниципальном задании на 
оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреж-
дениями, в отношении которых администрация муниципального образования 
«Тахтамукайский район» осуществляет функции и полномочия учредителя

1. Настоящий Порядок устанавливает Правила определения и применения значе-
ний допустимых (возможных) отклонений от установленных значений показателей ка-
чества и (или) объема муниципальной услуги (работы), установленных в муниципаль-
ном задании на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными 
учреждениями, в отношении которых администрация муниципального образования 
«Тахтамукайский район» осуществляет функции и полномочия учредителя (далее со-
ответственно - допустимые (возможные) отклонения, муниципальное задание, учреж-
дение).

2. Уполномоченным органом местного самоуправления, ответственным за фор-
мирование муниципального задания на очередной финансовый год и на плановый 
период определяются показатели допустимых (возможных) отклонений от показате-
лей качества и (или) объема муниципальной услуги (работы), установленных в муни-
ципальном задании, в пределах которых муниципальное задание считается выпол-
ненным (далее - показатель допустимого (возможного) отклонения).

3. Значение допустимых (возможных) отклонений устанавливается в процентах 
от установленных в муниципальном задании значений показателей качества и (или) 
объема муниципальной услуги (работы) в отношении отдельной муниципальной ус-
луги (выполняемой работы).

Допустимое (возможное) отклонение определяется как разница между значе-
нием показателя качества и (или) объема муниципальной услуги (работы), установ-
ленного в муниципальном задании на отчетную дату, и значением показателя каче-
ства и (или) объема муниципальной услуги (работы), исполненного на отчетную дату.

Значение допустимых (возможных) отклонений менее 0,5 единицы не учитыва-
ется, а значение 0,5 единицы и более округляется до целой единицы.

4. Значение показателя допустимого (возможного) отклонения, в пределах ко-
торого муниципальное задание считается выполненным, определяется для учрежде-
ний в размере 5 процентов.

5. Значения показателей допустимых (возможных) отклонений, применяемые на 
текущий финансовый год, не могут быть изменены.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 05.06.2023г. №715 а.Тахтамукай Об установлении пу-
бличного сервитута в отношении частей земельных участков с кадастровы-
ми номерами: 01:05:2900013:312, 01:05:2900013:10612, 01:05:2900013:2221, 
01:05:2900013:10613, в целях обеспечения свободного доступа граждан к во-
дному объекту общего пользования

В соответствии с п.п1 п.4 ст.23 Земельного кодекса Российской Федерации, ча-
стью 3 статьи 3.6 федерального закона №137-Ф3 от 29.11.2001г. «О введении в дей-
ствие Земельного кодекса Российской Федерации»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Установить публичный сервитут в отношении частей земельных участков с 

кадастровыми номерами: 01:05:2900013:312, 01:05:2900013:10612, 01:05:2900013:2221, 

01:05:2900013:10613, в целях обеспечения свободного доступа граждан к водному 
объекту общего пользования в границах согласно приложенного к настоящему по-
становлению схемы расположения земельного участка.

2. Отделу по земельно-имущественным отношениям администрации МО «Тах-
тамукайский район» обеспечить в течение пяти рабочих дней со дня издания на-
стоящего постановления:

1) размещение постановления на официальном сайте администрации МО «Тах-
тамукайский район» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

2) опубликование постановления (за исключением приложений к нему) в по-
рядке, установленном для официального опубликования (обнародования) муници-
пальных правовых актов уставом муниципального образования по месту нахождения 
земельных участков;

3) направление копии постановления правообладателям земельных участков, в 
отношении которых установлен публичный сервитут;

4) направление в Управление Федеральной службы государственной регистра-
ции, кадастра и картографии по Республике Адыгея копию постановления и сведений 
о границах публичного сервитута для внесения в Единый государственный реестр 
недвижимости в порядке, предусмотренном федеральным законом от 13 июля 2015 
г. № 218-ФЗ «О государственной регистрации недвижимости»;

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на замести-
теля главы администрации МО «Тахтамукайский район» по земельно-имуществен-
ным отношениям и сельскому хозяйству Абре Э.Б.

4. Настоящие постановление вступает в силу с момента его подписания.
А. САВВ, глава администрации МО «Тахтамукайский район»

МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ по вопросам привлечения к ответствен-
ности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегу-
лированию конфликта интересов

1. Введение
Настоящие методические рекомендации подготовлены по итогам обобщения 

практики применения взысканий за коррупционные правонарушения в случаях не-
принятия должностными лицами мер по предотвращению и (или) урегулированию 
конфликта интересов.

Федеральный закон от 25 декабря 2008г. №273-ФЗ «О противодействии кор-
рупции» (далее - Федеральный закона №273-ФЗ) устанавливает, что конфликтом 
интересов является ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или 
косвенная) лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает 
обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов (далее - должностное лицо), влияет или может повлиять на надлежащее, 
объективное и беспристрастное исполнение им должностных (служебных) обязан-
ностей (осуществление полномочий) (далее - полномочия).

Под личной заинтересованностью понимается возможность получения доходов 
в виде денег, иного имущества, в том числе имущественных прав, услуг имуществен-
ного характера, результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преиму-
ществ) (далее также - доходы или выгоды) должностным лицом и (или) состоящими с 
ним в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братья-
ми, сестрами, а также братьями, сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 
детей), гражданами или организациями, с которыми должностное лицо и (или) лица, 
состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, кор-
поративными или иными близкими отношениями (далее - лица, с которыми связана 
личная заинтересованность должностного лица).

Антикоррупционные ограничения, запреты и обязанности установлены для лиц, 
наделенных властными и управленческими полномочиями, предусматривающими 
осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйствен-
ных функций, контрольных и надзорных мероприятий, государственных закупок, 
предоставление государственных услуг, распределение финансовых и иных ресурсов, 
управление имуществом и другие.

В этой связи обязанность принимать меры по предотвращению и (или) урегули-
рованию конфликта интересов (далее - предотвращение и урегулирование конфлик-
та интересов) возлагается:

1) на государственных и муниципальных служащих;
2) на служащих Центрального банка Российской Федерации, работников, за-

мещающих должности в государственных корпорациях, публично-правовых компа-
ниях, Пенсионном фонде Российской Федерации, Фонде социального страхования 
Российской Федерации, Федеральном фонде обязательного медицинского страхова-
ния, иных организациях, создаваемых Российской Федерацией на основании феде-
ральных законов;

3) на работников, замещающих отдельные должности, включенные в перечни, 
установленные федеральными государственными органами, на основании трудового 
договора в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных перед 
федеральными государственными органами;

4) на иные категории лиц в случаях, предусмотренных федеральными законами.
К иным категориям лиц прежде всего относятся лица, замещающие государ-

ственные должности Российской Федерации, государственные должности субъектов 
Российской Федерации, муниципальные должности, временно исполняющие обя-
занности высших должностных лиц субъекта Российской Федерации (руководителей 
высших исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Фе-
дерации).

В целях реализации мероприятий по противодействию коррупции положени-
ями федеральных законов, регламентирующих правовой статус лиц, замещающих 
государственные должности Российской Федерации, государственные должности 
субъектов Российской Федерации, муниципальные должности, должности государ-
ственной и муниципальной службы, отдельные должности в организациях на основа-
нии трудового договора, установлены виды ответственности за совершение корруп-
ционных правонарушений и порядок ее применения, в том числе за непринятие мер 
по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

2. Особенности проведения проверки соблюдения должностными лицами обя-
занности принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта инте-
ресов

2.1. В случае поступления (выявления) информации, указывающей на непри-
нятие должностным лицом мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов, необходимо руководствоваться следующим.

В целях всестороннего изучения обстоятельств, характеризующих наличие (от-
сутствие) конфликта интересов, которые рассмотрены в разделе 4 настоящих мето-
дических рекомендаций, и соблюдения прав должностного лица необходимо про-
ведение проверки.

Проверка соблюдения должностным лицом требований к служебному пове-
дению, в том числе требований по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов осуществляется в соответствии с:

- Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых 
гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государствен-
ной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения феде-
ральными государственными служащими требований к служебному поведению, ут-
вержденным Указом Президента

Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 (далее соответственно - 
проверка, Положение о проверке);

- Положением о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых гражданами, претендующими на замещение государственных 

должностей Российской Федерации, и лицами,
замещающими государственные должности Российской Федерации, и соблю-

дения ограничений лицами, замещающими государственные должности Российской 
Федерации, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21 сентя-
бря 2009 г. № 1066;

- утвержденными органами государственной власти субъектов
Российской Федерации, органами местного самоуправления и организациями 

Положениями о проверке достоверности и полноты сведений,
представляемых лицами, претендующими на замещение отдельных должностей 

и лицами, замещающими отдельные должности и соблюдения лицами требований к 
служебному поведению.

2.2. В настоящих методических рекомендациях под достаточной информацией, 
являющейся основанием для проведения проверки, понимаются сведения, свиде-
тельствующие о наличии личной заинтересованности при реализации должностным 
лицом своих полномочий и требующие подтверждения.

Такие сведения могут содержаться в информации, представленной в письмен-
ном виде в установленном порядке должностными лицами, органами и организа-
циям указанными в пункте 10 Положения о проверке. Основанием для проведения 
проверки может, в том числе быть информация, ставшая известной работнику под-
разделения или должностному лицу, ответственному за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений (далее - подразделение (уполномоченное 
лицо)), в ходе анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера (далее - сведения о доходах), из обращений граждан и 
организаций или открытых источников (размещенные в сети «Интернет» государ-
ственные реестры, в том числе иностранные, средства массовой информации, сведе-
ния, публикуемые в социальных сетях и т.д.).

2.3. Проверка осуществляется по решению представителя нанимателя (руково-
дителя) либо должностного лица, которому такие полномочия предоставлены пред-
ставителем нанимателя (руководителем).

Решение принимается отдельно в отношении каждого должностного лица и 
оформляется в письменной форме.

2.4. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия 
решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицами, 
принявшими решение о ее проведении.

При невозможности завершения мероприятий в установленный срок рекомен-
дуется принимать решение о продлении срока проведения проверки.

2.5. По результатам проведения проверки должен быть установлен факт совер-
шения или не совершения должностным лицом коррупционного правонарушения.

2.6. В ходе проверки рекомендуется провести следующие мероприятия.
2.6.1. Сбор сведений и их анализ.
Рекомендуется изучить личное дело должностного лица, сведения о доходах, 

а также сведения о выполнении им иной оплачиваемой работы. Информация, хра-
нящаяся в личном деле должностного лица, содержит сведения о прошлых местах 
работы данного лица, данных о его родственниках и местах их работы. Информация 
о месте работы родственников необходима для анализа возможности возникнове-
ния конфликта интересов (например, в случае если организация, в которой работают 
лица, с которыми связана личная заинтересованность должностного лица, являет-
ся поставщиком товаров, исполнителем работ или оказывает услуги по заказу го-
сударственного (муниципального) органа или подведомственных ему организаций). 
Анализ сведений о выполнении иной оплачиваемой работы позволяет установить 
возможность выполнения такой работы на условиях трудового или гражданско-пра-
вового договора в организации, в отношении которой должностное лицо реализо-
вывало, реализует или может реализовать свои полномочия.

Анализ сведений о доходах также осуществляется в целях выявления организа-
ций и лиц, в отношении которых должностное лицо реализовывало, реализует или 
может реализовать свои полномочия. В этой связи рекомендуется изучить:

- сведения о местах работы супруги (супруга) должностного лица, а также об ор-
ганизациях, учредителями, участниками, руководителями или работниками которых 
является должностное лицо и (или) лица, с которыми связана личная заинтересован-
ность должностного лица;

- информацию о владении ценными бумагами организаций;
- информацию о наличии долей в уставных капиталах организаций;
- сведения об организациях и лицах, от которых должностное лицо, его супруга 

(супруг) и несовершеннолетние дети получали когда-либо доход.
Дополнительно целесообразно изучить круг физических и юридических лиц, с 

которыми должностное лицо взаимодействовало в рамках исполнения своих полно-
мочий за последние три года.

Рекомендуется изучить утвержденный государственным (муниципальным) ор-
ганом перечень организаций, подведомственных государственному (муниципаль-
ному) органу и работников, замещающих должности руководителей и должности, 
связанные с осуществлением финансово-хозяйственных полномочий, в указанных 
организациях, а также перечень физических и юридических лиц, являющихся контр-
агентами данных организаций.

В рамках проведения проверки могут быть использованы специализированные 
программные продукты, позволяющие получать

актуальную общедоступную информацию о физических и юридических лицах, 
их связях и аффилированности.

2.6.2. Проведение беседы с должностным лицом, а также иные мероприятия, 
предусмотренные пунктом 15 Положения о проверке, являются правом подразде-
ления (уполномоченного лица). Рекомендуется не допускать игнорирования данных 
мероприятий, которые способствуют установлению всех возможных обстоятельств 
ситуации, явившейся основанием для проведения проверки. Вместе с тем, в случае 
обращения должностного лица в соответствии с пунктом 22 Положения о проверки 
проведение беседы с ним является обязанностью и должно быть организовано в 
течение семи рабочих дней со дня обращения должностного лица, а при наличии 
уважительной причины - в срок, согласованный с данным лицом.

При проведении беседы необходимо напомнить должностному лицу о поло-
жениях антикоррупционного законодательства, в том числе понятии конфликта ин-
тересов, личной заинтересованности и мерах ответственности за непринятие мер по 
предотвращению и урегулированию конфликта интересов.

Необходимо учитывать, что задаваемые должностному лицу вопросы направ-
лены на прояснение всех обстоятельств, явившихся основаниями для проведения 
проверки и (или) выявленных в ходе ее проведения, а также свидетельствующих о 
возможном несоблюдении должностным лицом требований антикоррупционного 
законодательства (недостоверное представление сведений о доходах, нарушение 
установленных ограничений и запретов, невыполнение обязанностей).

В ходе беседы рекомендуется обсудить следующие вопросы, касающиеся, в том 
числе:

- основных требований антикоррупционного законодательства в соответствии 
с предметом проверки;

- информации, послужившей основанием для осуществления проверки;
- обстоятельств, свидетельствующих о возможном несоблюдении должностным 

лицом антикоррупционного законодательства;
- информации, полученной по итогам запросов, если такие запросы были на-

правлены до проведения беседы;
- иные вопросы (в т.ч. организационного характера).
В ходе беседы рекомендуется опросить должностное лицо по следующим бло-

кам вопросов:
- когда и при каких обстоятельствах возникла возможность конфликта интере-

сов, которая изучается в рамках проведения проверки;
- взаимосвязь должностного лица и иных лиц, участвующих в ситуации воз-

можного конфликта интересов, как давно и при каких обстоятельствах возникли вза-
имоотношения. Необходимо попросить должностное лицо разъяснить свои долж-
ностные обязанности, порядок их реализации, иные фактически имеющиеся у него и 
реализуемые им полномочия, которые не закреплены в должностных обязанностях, 
обязанности вышеупомянутых

иных лиц, когда и при каких обстоятельствах с ними осуществлялось взаимодей-
ствие (как служебное, так и внеслужебное);

- причины непринятия мер по предотвращению и урегулированию конфликта 
интересов (либо принятие неполных мер), какие меры он считает необходимым при-
нять в настоящее время в целях предотвращения и урегулирования конфликта инте-
ресов (возможности его возникновения). Данная рекомендация применима, когда 
конфликт интересов очевиден;

- осведомленность должностного лица при поступлении на службу (назначении 
на должность, реализации конкретных функций) о возможности возникновения кон-
фликта интересов, знало или предполагало ли должностное лицо, что данная ситуа-
ции может возникнуть и какие меры необходимо было принять.

В ходе беседы целесообразно попросить должностное лицо представить всю 
имеющуюся у него информацию (материалы, письма, документы и пр.), касательно 
рассматриваемой ситуации. В случае отказа должностного лица от представления 
таких материалов ему необходимо напомнить, что содействие в проведении про-
верки может быть учтено при принятии соответствующего решения по результатам 
проверки.

Беседа не должна иметь обвинительный уклон, необходимо постараться рас-
положить должностное лицо, объяснить необходимость максимально объективно 
изучить с его помощью все обстоятельства, требующие рассмотрения в рамках про-
верки.

В зависимости от ситуации подразделением (уполномоченным лицом) могут 
быть проведены беседы с любыми лицами, информация которых может способство-
вать установлению всех обстоятельств проверки.

В случае, если в ходе беседы с должностным лицом (иными лицами) выявле-
на значимая для проверки информация, которой подразделение (уполномоченное 
лицо) не располагало, рекомендуется подготовить справку по результатам беседы, 
подписанную сотрудниками подразделения (уполномоченным лицом) и должност-
ным лицом (иными лицами). При отказе должностного лица (иных лиц) от подписа-
ния, названный документ подписывается сотрудниками подразделения (уполномо-
ченным лицом).

При установлении в ходе беседы обстоятельств, свидетельствующих о возможно 
допущенных иных коррупционных правонарушениях, информация о которых ранее 
не изучалась в рамках проверки, требуется их дополнительное, углубленное рассмо-
трение, задействовав все необходимые инструменты проверки.

2.6.3. Направление запросов (кроме запросов, касающихся осуществления 
оперативно-разыскной деятельности или ее результатов) в государственные (муни-
ципальные) органы и организации с целью получения необходимой информации, 
имеющейся в распоряжении данных органов и организаций в отношении проверя-
емого должностного лица.

Так, например:
- запрос в организацию, в которой должностное лицо осуществляет иную опла-

чиваемую работу или работало ранее, может способствовать установлению трудо-
вых обязанностей должностного лица в данной организации и конкретного вида 
поручаемой ему работы;

- запрос в ФНС России позволит установить доходы, полученные должностным 
лицом в течение рассматриваемого периода, лиц, перечислявших ему денежные 
средства, информацию о банковских счетах, открытых на должностное лицо, а также 
доли участия в уставных капиталах организаций;
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- запрос в Росреестр позволит установить наличие зарегистрированных прав 

должностного лица на недвижимое имущество, а также лиц, с которым совершены 
сделки по купле-продаже такого имущества;

- запрос в кредитные организации позволит установить информацию о банков-
ских счетах, открытых на должностное лицо, получить информацию об осуществля-
емых денежных переводах по таким счетам, об используемых должностным лицом 
банковских продуктах (кредит, вклад, ипотека и пр.).

2.6.4. В целях своевременного выявления и урегулирования ситуаций конфликта 
интересов подразделениям (уполномоченным лицам) рекомендуется принимать в 
пределах установленной компетенции и во взаимодействии с уполномоченными го-
сударственными органами меры по установлению круга лиц, с которыми должност-
ное лицо состоит в семейных или иных близких отношениях. Кроме того, представ-
ляется необходимым детально изучить род занятий и место работы лиц, с которыми 
должностное лицо связано иными близкими отношениями, а также осуществляемые 
данными лицами трудовые обязанности.

2.6.5. Если для проведения проверки требуется проведение оперативно-разыск-
ных мероприятий, проверка осуществляется путем направления запроса в федераль-
ные органы исполнительной власти, уполномоченные на осуществление оператив-
но-разыскной деятельности, в соответствии с частью третьей статьи 7 Федерального 
закона от 12 августа 1995г. №144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности». При 
этом в таком запросе необходимо указать сведения, предусмотренные пунктом 17 
Положения о проверке.

2.7. Анализ всех полученных сведений проводится в целях
подтверждения наличия или отсутствия обстоятельств, характеризующих ситуа-

цию в качестве конфликта интересов, которые рассмотрены в разделе 4 настоящих 
методических рекомендаций.

2.8. Наряду с соблюдением сроков проверки, проводимой в целях
подтверждения факта непринятия должностным лицом мер по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов, необходимо строго 

соблюдать порядок привлечения должностного лица к
ответственности за данное правонарушение. В случае нарушения данного по-

рядка решение представителя нанимателя (работодателя) о привлечении должност-
ного лица к ответственности за непринятие мер по

предотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе увольне-
ние в связи с утратой доверия, может быть оспорено в судебном порядке.

2.9. По окончании проверки подразделение обязано ознакомить должностное 
лицо с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федера-
ции о государственной тайне.

Подпунктом «а» пункта 24 Положения о проверке установлено право долж-
ностного лица давать пояснения в письменной форме, в частности, по результатам 
проверки. В соответствии с пунктом 25 Положения о проверке такие пояснения при-
общаются к материалам проверки. В этой связи в целях защиты интересов должност-
ного лица необходимо уведомлять данное лицо в письменной форме (с отметкой об 
ознакомлении) о результатах проверки до направления соответствующего доклада 
представителю нанимателя (работодателю) либо уполномоченному им лицу.

В случае отказа лица, в отношении которого проведена проверка, от ознаком-
ления с ее результатами, как правило, составляется соответствующий акт либо за-
ключение направляется заказным письмом с уведомлением (например, если лицо 
нетрудоспособно длительное время в связи с заболеванием). В любом случае долж-
ны быть приняты исчерпывающие меры, направленные на своевременное ознаком-
ление с результатами проверки, и собраны документы, подтверждающие отказ лица 
от ознакомления.

При соблюдении указанных условий отсутствие подписи должностного лица, 
в отношении которого проведена проверка, не препятствует подразделению пред-
ставить доклад о ее результатах представителю нанимателя (работодателю) либо 
уполномоченному им лицу, а также рассмотрению (при необходимости) данного 
материала на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов (с уведомлением об этом должностного лица).

Вместе с тем, решение о привлечении к ответственности, в том числе в виде 
увольнения в связи с утратой доверия, не может быть реализовано в отношении вре-
менно нетрудоспособного лица, а также находящегося в отпуске по беременности и 
родам, в иных установленных законом случаях.

2.10. Применение взыскания за непринятие мер по предотвращению и урегу-
лированию конфликта интересов производится на основании доклада о результатах 
проверки, проведенной подразделением (уполномоченным лицом), а в случае, если 
доклад о результатах проверки направлялся в комиссию по соблюдению требований 
к служебному поведению и урегулированию конфликтов интересов, с учетом реко-
мендации данной комиссии.

Итоговое решение о применении (неприменении) взыскания и его вида при-
нимает представитель нанимателя (работодатель). В докладе представителю нани-
мателя (работодателю) о результатах проверки рекомендуется наряду с указанием 
возможных мер ответственности,

предусмотренных законодательством Российской Федерации, предлагать кон-
кретную меру ответственности, которую целесообразно применить к должностному 
лицу (при наличии оснований для ее применения).

3. Срок применения юридической ответственности за непринятие мер по пре-
дотвращению и урегулированию конфликта интересов

Законодательство в области противодействия коррупции не содержит унифи-
цированной нормы, определяющей срок привлечения к ответственности за наруше-
ние запретов, ограничений и обязанностей, установленных в целях противодействия 
коррупции.

Такие сроки предусмотрены федеральными законами, определяющими спец-
ифику профессиональной служебной (трудовой) деятельности должностных лиц.

Так, в соответствии с частью 3 статьи 59.3 Федерального закона от 27 июля 2004г. 
№79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее 
- федеральный закон №79-ФЗ) взыскания применяются не позднее одного месяца 
со дня поступления информации о совершении государственным гражданским слу-
жащим коррупционного правонарушения, не считая периода временной нетрудо-
способности государственного гражданского служащего, пребывания его в отпуске, 
других случаев его отсутствия на службе по уважительным причинам, а также време-
ни проведения проверки и рассмотрения ее материалов комиссией по соблюдению 
требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. При 
этом взыскание должно быть применено не позднее шести месяцев со дня поступле-
ния информации о совершении коррупционного правонарушения.

Согласно статьям 27 и 27.1 федерального закона от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации» порядок применения и снятия 
взысканий, в том числе за коррупционные правонарушения, определяется трудовым 
законодательством, в соответствии с которым взыскание не может быть применено 
позднее шести месяцев со дня совершения проступка (статья 193 Трудового кодекса 
Российской Федерации).

Таким образом, при принятии решения о привлечении должностного лица к от-
ветственности следует руководствоваться нормами специальных законов, устанавли-
вающих срок применения взыскания для каждой категории должностных лиц.

4. Наличие оснований для применения взыскания за несоблюдение требований 
по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов

За непринятие мер по предотвращению и урегулированию конфликта интере-
сов, в том числе за неуведомление представителя нанимателя (работодателя) о воз-
никшем конфликте интересов или возможности его возникновения, должностное 
лицо может быть привлечено к юридической ответственности.

4.1. Исходя из предусмотренного нормативного определения конфликта ин-
тересов для подтверждения того, что конкретная ситуация является конфликтом 
интересов первоначально необходимо достоверно установить, а в последующем 
изложить в докладе о результатах проверки одновременное наличие следующих 
обстоятельств:

1) наличие личной заинтересованности.
Личной заинтересованностью является возможность получения дохода или вы-

годы должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана личная заинтересо-
ванность должностного лица, к которым относятся:

а) его близкие родственники или свойственники (родители, супруги, дети, бра-
тья, сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей);

б) граждане или организации, с которыми должностное лицо и (или) его близкие 
родственники или свойственники связаны имущественными, корпоративными или 
иными близкими отношениями.

Личная заинтересованность должностного лица обусловлена возможностью 
получения доходов (включая доходы, полученные в виде имущественной выгоды), 
а также иных выгод.

К доходам, в частности, относится получение:
а) денег (в наличной и безналичной форме);
б) иного имущества, под которым понимаются вещи (недвижимость, транспорт-

ные средства, драгоценности, документарные ценные бумаги и т.д.), бездокументар-
ные ценные бумаги и имущественные права (право требования кредитора и иные 
права, имеющие денежное выражение, например исключительное право на резуль-
таты интеллектуальной деятельности и приравненные к ним средства индивидуали-
зации, предполагающие возникновение у лица юридически закрепленной возмож-
ности вступить во владение или распорядиться имуществом, требовать от должника 
исполнения в его пользу имущественных обязательств и др.);

в) услуг имущественного характера;

г) результатов выполненных работ;
д) имущественных выгод, в том числе освобождение от имущественных обя-

зательств (например, предоставление кредита с заниженной процентной ставкой за 
пользование им, бесплатные либо по

заниженной стоимости предоставление туристических путевок, ремонт кварти-
ры, строительство дачи, передача имущества, в частности автотранспорта, для его 
временного использования, прощение долга или исполнение обязательств перед 
другими лицами).

Определение конфликта интересов, используемое для целей противодействия 
коррупции, основывается на понятии «коррупция», установленном в статье 1 Феде-
рального закона № 273-ФЗ, и подразумевает извлечение (возможность извлечения) 
из ситуации конфликта интереса выгоды имущественного характера (материального 
преимущества). Для целей настоящих методических рекомендациях под иными выго-
дами понимаются выгоды имущественного характера (материальное преимущество).

К иным выгодам, в частности, относятся:
а) получение выгод (преимуществ), обусловленных такими побуждениями, как 

карьеризм, семейственность, желание получить взаимную услугу, заручиться под-
держкой в решении какого-либо вопроса и т.п.;

б) ускорение сроков оказания государственных (муниципальных)
услуг;
в) продвижение на вышестоящую должность или предоставление более пре-

стижного места службы (работы), содействие в получении поощрений и наград, на-
учной степени и т.д.

Такие выгоды, например, как внеочередное предоставление государственной 
(муниципальной) услуги, могут в свою очередь повлечь другие существенные вы-
годы за счет возникновения неравных условий по сравнению с другими участни-
ками рынка. Так, организация, которая успела быстрее своих конкурентов пройти 
аккредитацию на осуществление определенного вида деятельности, сможет раньше 
других принять участие, например, в государственных закупках и получить доход за 
исполнение контракта.

В ряде случаев выгода может быть опосредована. Например, когда бездействие 
следователя или сотрудника, осуществляющего оперативно-розыскную деятель-
ность, по привлечению близкого родственника или свойственника к уголовной от-
ветственности позволяет ему продолжать замещать должность и получать заработ-
ную плату (иные выплаты по месту работы), которую он мог бы потерять в случае 
привлечения к уголовной ответственности, а также сохранить имущество, которое 
могло бы быть конфисковано.

Аналогичной выгодой может считаться назначение административного наказа-
ния в виде предупреждения вместо штрафа.

Получение (возможность получения) доходов или выгод, как правило, возни-
кает в результате принятия (возможности принятия) должностным лицом решений в 
отношении самого себя или лиц, с которыми связана его личная заинтересованность. 
Однако необходимо учитывать, что личная

заинтересованность может реализовываться также путем совершения долж-
ностным лицом действий (бездействия) в отношении третьих лиц в целях создания 
преимуществ и получения выгод для себя и лиц, с которыми связана личная заин-
тересованность, в частности путем ограничения конкуренции, исключения равных 
условий для получения доходов и выгод;

2) фактическое наличие у должностного лица полномочий для реализации лич-
ной заинтересованности. Должностное лицо обладает необходимыми для исполне-
ния должностных обязанностей полномочиями, которые, в частности, выражаются 
в его праве принимать управленческие решения или участвовать в принятии таких 
решений, в том числе участвовать в подготовке проектов нормативных правовых 
актов, локальных актов организаций и т.д. В рамках реализации своих полномочий 
должностное лицо может:

а) самостоятельно совершить действия (бездействие) для реализации личной 
заинтересованности;

б) давать поручение или оказать иное влияние на подчиненных или подкон-
трольных ему лиц, в компетенцию которых входит непосредственное совершение 
действия (бездействие), которые приводят (могут привести) к получению доходов 
или выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная за-
интересованность.

Для подтверждения данного обстоятельства необходимо проанализировать 
нормативные правовые акты, локальные акты и иные документы (должностной 
регламент, должностная инструкция, положение о государственном органе, органе 
местного самоуправления, о структурном подразделении органа или организации и 
т.д.), определяющие круг полномочий и должностных обязанностей должностного 
лица, а в случае отсутствия таких актов и документов - проанализировать фактиче-
ски осуществляемые полномочия и обязанности, в том числе конкретные решения 
должностного лица, которые могут выражаться в виде резолюций, поручений, рас-
поряжений, протоколов совещаний и пр.

3) наличие связи между получением (возможностью получения) доходов или 
выгод должностным лицом и (или) лицами, с которыми связана его личная заинте-
ресованность, и реализацией (возможной реализацией) должностным лицом своих 
полномочий.

4.2. При определении наличия личной заинтересованности, которая реализуется 
посредством получения доходов или выгод не самим должностным лицом, а лицами, 
с которыми связана личная заинтересованность должностного лица, дополнительно 
также необходимо установить:

1) наличие отношений близкого родства или свойства
граждан - получателей доходов или выгод с должностным лицом. Доказатель-

ством наличия таких отношений могут являться:
а) сведения, указанные в анкетных данных должностного лица;
б) акты гражданского состояния;
г) сведения о нахождении в браке и детях отраженные в паспорте гражданина;
д) иные документы и сведения, подтверждающие близкое родство и свойство;
2) наличие имущественных отношений между должностным лицом, его близки-

ми родственниками или свойственниками с гражданами или организациями - полу-
чателями доходов или выгод. О наличии таких отношений могут свидетельствовать:

а) участие должностного лица (его близкого родственника или свойственника) в 
договорах и (или) иных сделках с гражданами и (или) юридическими лицами - полу-
чателями доходов или выгод в качестве кредитора или должника. Примерами ука-
занного случая могут являться:

получение должностным лицом (его близким родственником или свойственни-
ком) кредита в банке, получающем доходы или выгоды от действий (бездействия) 
должностного лица;

аренда должностным лицом (его близким родственником или свойственником) 
имущества у граждан и (или) юридических лиц - получателей доходов или выгод;

передача в доверительное управление должностным лицом (его близким род-
ственником или свойственником) ценных бумаг гражданам и (или) юридическим ли-
цам - получателям доходов или выгод;

б) наличие имущества, находящегося в общей собственности должностного 
лица (его близкого родственника или свойственника) и гражданина и (или) юридиче-
ского лица, являющихся получателями доходов или выгод;

в) наличие в фактическом (без юридического оформления) пользовании должност-
ного лица (его близкого родственника или свойственника) имущества, принадлежащего 
гражданину или юридическом лицу, являющихся получателями доходов или выгод;

3) наличие корпоративных отношений между должностным лицом, его близким 
родственником или свойственником и лицами - получателями дохода или выгоды.

Согласно статье 2 Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - ГК РФ) 
корпоративные отношения возникают в связи с участием в корпоративных органи-
зациях или с управлением ими. В соответствии со статьей 65.1 ГК РФ юридические 
лица, учредители (участники) которых обладают правом участия (членства) в них и 
формируют их высший орган, являются корпоративными юридическими лицами 
(корпорациями). К ним относятся хозяйственные товарищества и общества, обще-
ственные организации, товарищества собственников недвижимости и другие. В связи 
с участием в корпоративной организации ее участники приобретают корпоративные 
(членские) права и обязанности в отношении соответствующего юридического лица. 
Так, например, гражданин связан корпоративными отношениями с акционерным 
обществом, акциями которого

он владеет; гражданин, являющийся руководителем (членом коллегиального 
органа управления) корпоративной организации, связан с этой организацией корпо-
ративными отношениями;

4) наличие иных близких отношений между должностным лицом (его близкими 
родственниками или свойственниками) с гражданами получателями доходов или вы-
год. Должностное лицо, его близкие родственники и свойственники могут поддержи-
вать близкие отношения с дальними родственниками (свойственниками), со своей 
бывшей супругой (супругом), школьными друзьями, однокурсниками, коллегами по 
службе (работе), в том числе бывшими, соседями и иными лицами. При этом такие 
отношения должны носить особый доверительный характер. Признаками таких от-
ношений могут являться совместное проживание, наличие регистрационного учета 
по одному месту жительства, ведение общего хозяйства, наличие общих внебрачных 
детей, участие в расходах другого лица, оплата долгов, отдыха, лечения, развлечений 
другого лица, регулярное совместное проведение досуга, дарение ценного имуще-
ства, иные обстоятельства, свидетельствующие о том, что жизнь, здоровье и благо-
получие близкого человека дороги соответствующему должностному лицу в силу 
сложившихся обстоятельств.

Информация о близком родстве или свойстве, имущественных, корпоративных 
или иных близких отношениях может быть получена как из открытых источников 
(публичные реестры, базы данных юридических лиц, электронные площадки госу-
дарственных закупок, социальные сети и т.д.), так и посредством проведения про-
верочных мероприятий.

4.3. Необходимо разграничивать возможность возникновения конфликта ин-
тересов и состоявшийся факт исполнения должностных обязанностей при наличии 
личной заинтересованности. Установление данной информации необходимо для 
принятия решения о привлечении должностного лица к ответственности, опреде-
ления мер такой ответственности либо для определения мер по предотвращению и 
урегулированию конфликта интересов.

Возможность возникновения конфликта интересов должна рассматриваться как 
ситуация, непосредственно связанная с потенциальной реализацией полномочий и 
возможностью получения доходов или выгод.

Например, возможность возникновения конфликта интересов образуется и обя-
занность уведомить об этом появляется, когда:

председатель закупочной комиссии (член комиссии), получив соответствующие 
документы, узнает об участии в закупочной процедуре организации, учредителем и 
(или) генеральным директором которой является его супруга;

к судебному приставу-исполнителю на исполнение попадает исполнительный 
документ в отношении должника, являющегося его близким родственником (свой-
ственником);

налоговому инспектору поручают проведение камеральной проверки в органи-
зации, главный бухгалтер которой является его матерью.

При указанных обстоятельствах должностное лицо обязано принять меры по пре-
дотвращению и урегулированию конфликта интересов, в том числе уведомить в уста-
новленном порядке о возможности возникновения конфликта интересов, а представи-
тель нанимателя (работодатель) либо уполномоченное им должностное лицо должен 
принять меры по предотвращению возникновения ситуации конфликта интересов.

4.4. Согласно части 2 статьи 13.1 Федерального закона № 273-ФЗ лицо, замеща-
ющее государственную или муниципальную должность, которому стало известно о 
возникновении у подчиненного ему лица личной заинтересованности, которая при-
водит или может привести к конфликту интересов, подлежит увольнению (освобож-
дению от должности) в связи с утратой доверия также в случае непринятия лицом, 
замещающим государственную или муниципальную должность, мер по предотвра-
щению и (или) урегулированию конфликта интересов, стороной которого является 
подчиненное ему лицо.

Также в соответствии с частью 2 статьи 59.2 Федерального закона № 79-ФЗ 
представитель нанимателя, которому стало известно о возникновении у граждан-
ского служащего личной заинтересованности, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов, подлежит увольнению в связи с утратой доверия также в 
случае непринятия представителем нанимателя мер по предотвращению и (или) уре-
гулированию конфликта интересов, стороной которого является подчиненный ему 
гражданский служащий.

Указанными положениями устанавливается, что представитель нанимателя 
(лицо, замещающее государственную или муниципальную должность) совершило 
коррупционное правонарушение, которое выразилось в бездействии по отношению 
к ситуации личной заинтересованности, возникшей у подчиненного ему лица. Пред-
ставителю нанимателя (лицу, замещающему государственную или муниципальную 
должность) помимо организации работы и осуществления контроля за деятельно-
стью своих подчиненных необходимо оказывать содействие указанным лицам в со-
блюдении антикоррупционного законодательства.

Для привлечения представителя нанимателя (лица, замещающего государствен-
ную или муниципальную должность) к предусмотренной законодательством ответ-
ственности необходимо установить факты, свидетельствующие об осведомленности 
указанных лиц о возникновении у подчиненных им лиц ситуации личной заинтере-
сованности, а также бездействие в рассматриваемой ситуации.

4.5. В ситуации, когда по результатам проведенной проверки установлен факт 
наличия у должностного лица конфликта интересов, то есть доказано наличие вы-
шеуказанных обстоятельств, характеризующих ситуацию в качестве конфликта ин-
тересов, и должностное лицо не уведомило о конфликте интересов, когда ему стало 
известно, применение мер ответственности к должностному лицу необходимо осу-
ществлять с учетом нижеследующего.

При рассмотрении вопроса о применении меры ответственности за нарушение 
требований по предотвращению и урегулированию конфликта интересов необходи-
мо учитывать следующие критерии:

а) характер и тяжесть правонарушения (в том числе негативные последствия, 
наступившие в результате правонарушения);

б) обстоятельства, при которых совершено правонарушение;
в) полнота, своевременность и добросовестность самостоятельно принятых мер 

по уведомлению, предотвращению и урегулированию конфликта интересов;
г) соблюдение должностным лицом других запретов и ограничений, исполнение 

других обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
д) предшествующие результаты исполнения должностным лицом своих полно-

мочий.
Решение об увольнении в связи с утратой доверия рекомендуется применять 

при достоверно установленных обстоятельствах, характеризующих ситуацию в каче-
стве конфликта	 интересов, и неуведомлении о возникшем конфликта инте-
ресов или возможности его возникновения, к примеру, в следующих случаях:

председатель закупочной комиссии государственной корпорации создал усло-
вия для признания победителем конкурса коммерческой организации, соучредите-
лем которой он является;

председатель областного комитета градостроительства и архитектуры принимал 
решения об использовании бюджетных средств в интересах коммерческих структур, 
не указав сведения о владении долями в уставных капиталах данных коммерческих 
организаций;

начальник областного департамента сельского хозяйства и
продовольственных ресурсов принимал решения о предоставлении обществу с 

ограниченной ответственностью, учредителем которого является его дочь, а одним 
из работников его супруга, субсидий на возмещение части затрат на уплату процен-
тов по кредитным договорам в рамках государственной областной программы.

4.6. В случае, если в ходе проверки установлены обстоятельства, свидетельству-
ющие о наличии признаков состава преступления или признаков административного 
правонарушения, материалы об этом представляются в правоохранительные органы 
(пункт 30 Положения о проверке).

О наличии признаков состава преступления или признаков административного 
правонарушения могут свидетельствовать следующие случаи:

заместитель главы администрации сельского поселения в отсутствие соответ-
ствующих полномочий единолично распорядилась земельными

участками сельскохозяйственного назначения, передав их в аренду своему су-
пругу по стоимости, существенно ниже рыночной;

главный врач городской клинической больницы организовал закупку лекар-
ственных препаратов по стоимости, существенно выше рыночной, у организаций, 
учредителем которых является его сын;

руководитель территориального органа федерального органа исполнитель-
ной власти, уполномоченного давать юридическим лицам, индивидуальным пред-
принимателям, физическим лицам обязательные для выполнения предписания об 
устранении нарушений в установленной сфере деятельности, рассматривать дела об 
административных правонарушениях и назначать административные наказания, не-
однократно принимал неправомерные решения о назначении необоснованно мяг-
кого административного наказания в отношении организации, генеральным дирек-
тором которой является его супруга;

заместитель генерального директора акционерного общества, которое оказы-
вает клининговые услуги, обеспечил предоставление сотруднику налогового органа, 
являющегося его братом, бесплатных клининговых услуг за попустительство по служ-
бе в отношении указанного акционерного общества.

4.7. В соответствии с Положением о проверке представитель нанимателя (ру-
ководитель), рассмотрев доклад о результатах проверки, может принять решение 
о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов (комиссию по коор-
динации работы по противодействию коррупции в субъекте Российской Федерации) 
(далее - комиссия).

В случае, если имеющиеся у представителя нанимателя (руководителя) материа-
лы и результаты проведенной проверки прямо свидетельствуют о непринятии долж-
ностным лицом мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, 
а также отсутствуют сомнения в достаточности доказательств по факту непринятия 
указанных мер, материалы проверки могут не направляться в комиссию.

В ином случае в целях коллегиального и всестороннего рассмотрения результатов 
проведенной проверки и фактов возможного непринятия должностным лицом мер по 
предотвращению и урегулирования конфликта интересов представителю нанимателя 
(руководителю) рекомендуется направить материалы проверки в комиссию.

По итогам рассмотрения данных материалов комиссия принимает соответству-
ющее решение, которое оформляется протоколом, подписанным членами комиссии, 
принимавшими участие в ее заседании. Решение комиссии по итогам рассмотрения 
материалов проверки по вопросу, касающемуся непринятия должностным лицом 
мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, носит рекоменда-
тельный характера для представителя нанимателя (работодателя).


